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Ilgtspéjiﬁ'as
attistibas me

Celvedis muzejiem, galerijam, kulturas sektora




2020. - 2021. gada Latvijas Muzeju biedriba sadarbiba ar Latvijas
Nacionalo biblioteku un domnicu Creative Museum istenoja izglitojosu
pasakumu programmu “Latvijas muzeji ilgtspéjigai attistibai”.
Nozimiga tas dala bija septinu Henrija Makgi (Henry McGhie)

vebinaru cikls, kuros soli pa solim tika atklats, ka muzeji var atbalstit
llgtspéjigas attistibas mérku sasniegsanu - labakai, ilgtspéjigakai
nakotnes planetai un visiem tas apdzivotajiem.

2021. gada maija Starptautiskaja Muzeju diena vebinaru ciklu
nosledzam ar Henrija Makgi rokasgramatas “Muzeji un llgtspejigas
attistibas mérki” tulkojuma publicéjumu latviesu valoda. Latvijas
muzejiem noderigs bus ne vien vebinaros izskanéjuso zinasanu un

ieteikumu apkopojums vienuviet, bet ar1 starptautiskas, ar ilgtspéejigu
attistibu saistitas terminologijas un dokumentu tulkojums latviesu
valoda, jo, stradajot ar Globalajiem merkiem, musu uzdevums ir

gan pielagot jeb lokalizét tos misu regiona un valsts konteksta, gan
uzturet sarunu par tiem preciza un skaniga - sava - valoda.

Paldies partneriem, Henrijam Makgi un Latvijas muzeju kopienai par
aizrautigo un profesionalo sadarbibu gada garuma! Par nakamajam
iecerem stastisim jau driz.

Zane Grinvalde,
Latvijas Muzeju biedribas vaditaja




Ka muzeji var palidzet pasaulei
cela uz ilgtspejigu nakotni, stradajot,
lai atbalstitu llgtspéjigas attistibas
merkus?
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Tulkojums tiek istenots ar UNESCO
Curating Tomorrow supports the Sustainable Development Goals Lidzdalibas programmas finansialu atbalstu.




urating Tomorrow (Ritdienas

kurésana) ir konsultaciju sniedzejs
muzejiem un mantojuma sektoram, kas
palidz izmantot to unikalos resursus,
lai uzlabotu ieguldijumu sabiedriba un
dabas vide, ligtspéjigas attistibas merkos,
klimata politika un dabas aizsardziba.
Curating Tomorrow ari izmanto muzeju
darba balstito prasmi kuret, lai pardomatu
un risinatu realas pasaules izaicinajumus,
ne vienmer iesaistot muzejus vai muzeju
kolekcijas.

Curating Tomorrow ir balstits uz augstas
kvalitates informaciju un izpéti; apvieno
radosumu un iztéli ar fokusésanos, atlasi
un uzmanibu pret realo pasauli; liela
veriba tiek pievérsta pozitivu parmainu
atbalstam. Atkariba no konteksta

tas varetu but kolekciju kuresanas,
petijumu, ideju, partneribu, izstazu,
pasakumu, konsultaciju, politiku un/vai
stratégiju kopums, lai risinatu galvenos
izaicinajumus un jautajumus. Taja vienmer
ietilps jusu socialas un vides ietekmes
uzlabosana caur fokusétu darbibu, kas
virzita uz pozitiviem merkiem. Ikvienam
Seit ir sava loma, un Curating Tomorrow
var palidzet.

Henrijs Makgi, Curating Tomorrow
henrymcghie@curatingtomorrow.co.uk

leteicama atsauce:

McGhie, H.A. (2019). Museums and the Sustainable Development Goals: a how-to guide for museums,
galleries, the cultural sector and their partners. Curating Tomorrow, UK.

Pieejams: www.curatingtomorrow.co.uk

Atlauts izmantot Si bukleta saturu nekomercialiem meérkiem, pievienojot atsauci uz avotu.
Ladzu sazinaties ar henrymcghie@curatingtomorrow.co.uk, lai uzzinatu, ka Curating Tomorrow var

atbalstit jusu darbu.

© Curating Tomorrow, 2019 - Curating Tomorrow ir registréta pre¢u zZime

Tulkojums latviesu valoda: llze Norvele
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un dabas mantojumu gan muzejos,
gan visparigi

Q Stiprinat un nodrosinat macibu iespéjas,
lai atbalstitu IAM

W Veicinat lidzdalibu kultira visiem
W) Atbalstit ilgtspajigu tarismu
Q Atbalstit uz IAM vérstu pétniecibu

WD Virzit iekgéjo lideribu, vadibu un
darbibu, lai atbalstitu IAM

Q Virzit aréjo lideribu, sadarbibu un
partneribas, lai atbalstitu IAM

74  Kaseptinas ieteiktas galvenas darbibas
sniedz ieguldijumu IAM



levads

levads

Sis celvedis ir paredzets, lai palidzétu
stiprinat muzejus (mazus, lielus un jebkada
veida, jebkur), muzeju darbiniekus,

muzeju sadarbibas tiklus un to partnerus
lidzdarboties Apvienoto Naciju ligtspé&jigas
attistibas meérku (saisinajuma IAM)
sasniegsSana.
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IAMir visu laiku vérienigaka
starptautiska programma,
kas pievérsas plasam socialo un vides ”
izaicinajumu lokam, lai lidz 2030.

gadam virzitu pasauli uz ilgtspéejigu

nakotni. Par IAM 2015. gada septembri

vienbalsigi vienojas 193 Apvienoto Naciju
dalibvalstis. Tie ir skaidroti dokumenta
“Parveidojot musu pasauli: Dienaskartiba
ilgtspéjigai attistibai 2030”". IAM ar1

dazkart tiek déveti par Dienaskartibu

2030 vai Globalajiem mérkiem, bet tiem )
visiem ir viena nozime.

\
! http‘s://sustainabledevelopment.un.org/post2015/tra nsformingourworld
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 1 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld

Aicinajums muzejiem
un visiem parejiem
sektoriem

IAM nav paredzeti tikai valdibam: tie ir
aicinajums visiem sabiedribas sektoriem it visur
sadarboties un piedalities Dienaskartibas 2030
istenosana. IAM ir neticama iespéja ikvienam,
jebkurai organizacijai un sektoram sadarboties
vienotu mérku sasnieg$anai, izmantojot savas
prasmes, spéjas un unikalos resursus. Muzeji
var dot butisku ieguldijumu sis Dienaskartibas
istenoSana, un dazus no IAM nevarés sasniegt
bez muzejiem. ST celveza mérkis ir palidzét
muzejiem, ka ari jums, veikt savu uzdevumu.

Nav viena noteikta veida, ka sniegt ieguldijumu
IAM sasniegsana, un, ja tiek ievéroti ilgtspéjibas
principi, neviens no tiem nav nepareizs. IAM
noldks nav turpinat stradat, ka ierasts, bet gan
rosinat skaidru, apnémigu, fokusétu darbibu, kas

vairotu pozitivas un mazinatu negativas ietekmes.

levads
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Spéju stiprinasana
it visur

Si celveza noluks ir stiprinat muzejus péc
iespéjas pilnvértigak piedalities IAM. Tas
nesniedz visas atbildes, bet ir iesakums un ir
veidots, lai butu noderigs un praktisks, ka ar1

lai nemtu véra to, ka dazadas valstis, dazadu
veidu muzeji un dazadu lomu veicéji sastopas ar
atskirigam problémam. Ir daudz dazadu realitasu,
ar kuram saskaras muzeji un cilvéki, kas tajos

un ar tiem strada, tapat ka ir dazadas socialo un
vides problému realitates visa pasaulé.

|IAM skaistums ir taja, ka tie ir universali un sniedz
iespéju ikvienam atrast savu piek|uves punktu
IAM.



Kas ir ‘ilgstpéjiba’ un
‘ilgstpejiga attistiba’?

llgtspéjiba Saura izpratné nozimé spéju ilgstosi
pastavét vai turpinaties ilgu laiku (‘uzturams’
un ‘noturigs’ ir lidzigas nozimes vardi). Tai ir
izveidojusies plasaka nozime, kas ir saistita

ar vides, sabiedribas un ekonomikas saskares
punktiem. Vide, sabiedriba un ekonomika biezi
tiek minétas ka ilgtspéjibas tris dimensiju tris
pilari.

llgtspéjigas attistibas jédziens liela mera ir
balstits Brundtlandes komisijas darba (1987), kuru
izveidoja Pasaules Vides un attistibas komisija,
un tika skaidrots $adi: “llgtspéjiga attistiba ir
attistiba, kas apmierina tagadnes vajadzibas,
neapdraudot nakotnes paaudzu vajadzibu
apmierinasanas iespéju”.?

levads
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Sis jedziens ir laika gaita attistijies un kritizets,
jo dazkart ta déeveta ilgtspéjiga attistiba nav
bijusi ilgtspéjiga. Paatrinata [ekonomiska]
izaugsme uz vides rékina, vai ari izaugsme,

kas veicina nevienlidzibu un ekspluate

cilvékus nelabvéliga situacija, nepavisam

nav ilgtspéjiga. Neraugoties uz kritiku, Sis
jédziens vel joprojam tiek plasi izmantots un
var bit izteikti pozitivs. Saja bukleta jédziens
‘ilgtspejiga attistiba’ tiek lietots, lai apzimétu
mérktiecigu darbibu (attistibu), kas tiecas
sasnhiegt harmoniskaku socialo, ekonomisko

un vides apsverumu lidzsvaru, nodrosinot,

ka attistibai viena ilgtspéjibas dimensija nav
negativas ietekmes uz citam dimensijam un tas
vélama ietekme ir pozitiva.

Mérkis ir sasniegt nakotni, kura cilvéki,
kopienas, sabiedriba un daba labak atbalsta cits
citu lidzsvarota veida (pienemot, ka dalijums
starp sabiedribu un dabu nav vienkarss un
skaidri noteikts). Tas padara “ilgtspéjibu”

par galamérki un “ilgtspéjigu attistibu” par
darbibu, kas palidz sasniegt “ilgtspé&jibu”.
Isuma “ilgtspéjiga attistiba” var tikt skaidrota
ka darbs, kam jasniedz vairak labuma un mazak
kaitéjuma.

2 http://www.un-documents.net/ocf-02.htm#IV


2 http://www.un-documents.net/ocf-02.htm#IV
http://www.un-documents.net/ocf-02.htm#IV

Mdasu pasaule Sodien

Musu pasaule sodien

[Rezolucija] “Parveidosim
musu pasauli” pasreizéja
globala situacija ir raksturota
sadiem vardiem:
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“Miljardiem musu pilsonu turpina dzivot
nabadziba, un viniem tiek liegta cienpilna

dzive. Valstu ieksiené un starp tam pieaug
nevienlidziba. Pastav milzigas iespé&ju, bagatibu
un varas atskiribas. Dzimumu nevienlidziba
joprojam ir galvenais izaicinajums. Lielas

bazas rada bezdarbs, jo ipasi jauniesu
bezdarbs. Globali veselibas draudi, aizvien
biezakas un spécigakas dabas katastrofas,
pieaugosi konflikti, vardarbigs ekstrémisms,
terorisms un ar to saistitas humanas krizes un
cilvéku piespiedu parvietoSana draud pavérst
pretéja virziena pédéjo desmitgazu laika
sasniegto attistibu. Dabas resursu izsikums

un vides degradacijas nelabveliga ietekme,
tostarp tuksnesu izplesanas, sausums, zemes
degradacija, saldidens trikums un biologiskas
daudzveidibas samazinasanas, papildina un
saasina to problému sarakstu, ar kuram saskaras
cilvéce.

Klimata parmainas ir viens no lielakajiem

musu laika izaicinajumiem, un to nelabveliga
ietekme apdraud visu valstu spéju sasniegt
ilgtspéejigu attistibu. Globalas temperatiras
paaugstinasanas, juras limena celSanas, okeana
paskabinasanas un citas klimata izmainu sekas
nopietni ietekme piekrastes zonas un piekrastes
valstis ar zemu augstumu virs jaras limena,
tostarp daudzas vismazak attistitas valstis un
mazo salu attistibas valstis. Daudzu sabiedribu
un planétas biologisko atbalsta sistému
izdzivosana ir apdraudéta.”



Atzistot progresu, kas ir panakts nabadzibas
samazinasana globalajos dienvidos, izmantojot
Tukstosgades attistibas mérkus (2005-2015),
“Parveidosim musu pasauli” atzime, ka
iepriek$&jie méginajumi risinat problémas
atseviski nav bijusi pietiekami sekmigi:

“NepiecieSama jauna pieeja. ligtspéjiga attistiba
atzist, ka nabadzibas izskausana visas tas formas
un dimensijas, nevienlidzibas apkaro$ana valstis
un starp tam, planétas saglabasana, noturigas,
ieklaujosas un ilgtspéjigas ekonomiskas
izaugsmes radisana un socialas ieklausanas
veicinasana ir savstarpéji saistita un savstarpéji
atkariga riciba.”

Mdasu pasaule Sodien

Dienaskartiba 2030 tiek istenota, realizéjot 17
llgtspéjigas attistibas mérkus (IAM). To noluks
ir risinat vislielakos izaicinajumus, ar kuriem
saskarsies sabiedriba un vide lidz 2030. gadam,
tostarp nabadzibas izskausanu, labklajibas (visas
tas izpausmes) nodrosinasanu visiem, socialo
ieklautibu, vides ilgtspéjibu, ka art mieru un labu
parvaldibu visam valstim un visiem cilvekiem.
Dienaskartiba 2030 ir “ricibas plans cilvekiem,
planétai un labklajibai. Ta ari censas stiprinat
visparéju mieru plasaka briviba.” IAM un 169
apaksmerki, kas veicina to sasniegsanu, ir plans
pasaules aktualako problému risinasanai. Tie
stajas spéeka 2016. gada 1. janvari un darbosies
lidz 2030. gadam. “IAM” nenozimeé tikai pasus
mérkus un apakSmerkus, bet ari ietver 177 mérku
kontekstu, redzéjumu un ievieSanu.



IAM: vizija, kuru vérts izplatit un atbalstit

IAM: vizija, kuru verts

izplatit un atbalstit

ANO vizija 2030. gadam un IAM loma “Parveidosim

musu pasauli” ir izklastita sadi:

“MUSU VIZIJA

Sajos Mérkos un apakSmérkos més izvirzam
visnotal vérienigu un parveidojo3u viziju. Més
vélamies redzét pasauli, kura nav nabadzibas,
bada, slimibu un trikuma un kura var uzplaukt
visa dziviba. Més vélamies redzét pasauli bez
bailém un vardarbibas. Pasauli ar visparéju
lasitprasmi. Pasauli ar vienlidzigu un visparéju
piekluvi kvalitativai izglitibai visos limenos,
veselibas apripei un socialajai aizsardzibai;
taja tiek nodrosinata fiziska, gariga un sociala
labklajiba. Pasauli, kura més velreiz apliecinam
savu apnemsanos attieciba uz cilvéku tiesibam
uz droSu dzeramo udeni un sanitariju, ka ari

uzlabotu higiénu un pietiekamu, drosu, pieejamu
un pilnvértigu uzturu. Pasauli, kura cilvéku
majvietas ir drosas, izturigas un ilgtspéjigas

un kura ir visparéja piekluve uzticamai un
ilgtspéjigai energijai par pienemamu cenu.

Meés velamies redzét pasauli, kura vispareji
tiek ieverotas cilvéktiesibas un cilvéka ciena,
tiesiskums, taisnigums, vienlidziba un nenotiek
diskriminacija; tiek respektéta rasu, etniskas
piederibas un kulturu daudzveidiba; pastav
vienlidzigas iespéjas, kas lauj pilniba istenot
cilvéka potencialu un sekmé kopigo labklajibu.



IAM: vizija, kuru verts izplatit un atbalstit

Pasauli, kura iegulda lidzeklus savos bérnos un Ta noteikti ir vizija, ar kuru ir vérts dalities
kura katrs bérns izaug brivs no vardarbibas un un kuru ir vérts palidzét sasniegt. Ja
ekspluatacijas. Pasauli, kura katrai sievietei izklausas vérienigi, tas tapec, ka ta ariir.

un meitenei ir pilniga dzimumu lidztiesiba un ir
likvidéti visi juridiskie, socialie un ekonomiskie
skersli vinu iespéjinasanai. Taisnigu, vienlidzigu,
iecietigu, atvértu un sociali ieklaujosu pasauli,
kura tiek apmierinatas visneaizsargatako cilvéku
vajadzibas.

Mes velamies redzét pasauli, kura ikviena

valsts bauda ilgstosu, ieklaujosu un ilgtspéjigu
ekonomikas izaugsmi un piedava cienigu darbu
visiem. Pasauli, kura patérina un raZosanas modeli
un visu dabas resursu - no gaisa lidz zemei, no
upém, ezeriem un pazemes udeniem lidz okeaniem
un juram - izmantosana ir ilgtspéjiga.

Pasauli, kura demokratija, laba parvaldiba

un tiesiskums, ka ari labvéliga vide nacionala
un starptautiska liment ir batiski ilgtspéjigai
attistibai, ietverot ilgtspéjigu un ieklaujosu
ekonomisko izaugsmi, socialo attistibu,

vides aizsardzibu un nabadzibas un bada
izskauanu. Pasauli, kura tehnologijas attistiba
un izmantos$ana ir saudziga pret klimatu, ciena
biologisko daudzveidibu un ir noturiga. Pasauli,
kura cilvéce dzivo saskana ar dabu un kura tiek
aizsargati savvalas dzivnieki un citas dzivas
sugas.”® 3 “Transforming Our World’, paragraphs 7-9.




IAM ir par cilveku un

vides tiesibam

IAM ir tiesibas balstits darba plans,
tapec ir svarigi saprast, kadas ir
cilveku tiesibas.

4 https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
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Cilvektiesibas

Cilvéktiesibas izklastitas Visparéja
cilvéktiesibu deklaracija,

kas ir pamats starptautiskajiem

un nacionalajiem likumiem par
cilvéktiesibam. Sis nozimigais

dokuments tika pienemts 1948. gada

péc Otra pasaules kara sausmam, lai
nodrosinatu, ka notikusas zvéribas pieder
pagatnei, nevis nakotnei“. Ir pavisam 30
cilvéktiesibu. Pirmais un pédé&jais pants,
iespéjams, ir vissvarigakie: “Visi cilveki
piedzimst brivi un vienlidzigi ciena un
tiesibas” un “Neviens nevar atnemt jlsu
cilvéktiesibas”.


https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

IAM ir par cilvéku un vides tiesibam

30 Cilvéktiesibas (vienkarsota veida) ir sekojosas *:

1. Més visi esam dzimusi brivi un vienlidzigi.

Més visi esam dzimusi brivi. Mums visiem ir savas
domas un idejas. Pret mums visiem vajadzétu
izturéties vienadi.

2. Nediskriminéjiet.
Sis tiesibas pieder ikvienam neatkarigi no musu
atskirtbam.

3. Tiesibas uz dzivibu.
Mums visiem ir tiesibas uz dzivibu un dzivi briviba
un drosiba.

4. Nekadas verdzibas.
Nevienam nav tiesibu padarit mus par vergu. Més
nevienu nevaram padarit par savu vergu.

5. Nekadas spidzinasanas.
Nevienam nav tiesibu mus sapinat vai spidzinat.

6. Jums ir tiesibas, lai kur jis dotos.
Es esmu cilvéks tapat ka tu!

7. Més visi esam vienlidzigi likuma prieksa.
Likums visiem ir vienads. Tam jabut pret mums
visiem taisnigam.

8. Likums aizsarga jusu cilvéktiesibas.
Meés visi varam vérsties péc likuma palidzibas, ja
pret mums neizturas taisnigi.

9. Nekadas negodigas aizturésanas.
Nevienam nav tiesibu mus ielikt un turét cietuma
bez pamatota iemesla vai izsutit no musu valsts.

10. Tiesibas uz tiesu.

Ja més tiekam tiesati, tam janotiek publiski.
Cilvékiem, kuri mus tiesa, vajadzétu but neviena
neietekméjamiem.

11. Més vienmér esam nevainigi, lidz misu vaina
ir pieradita.

Nevienu nevajadzetu vainot kada nodarijuma,
pirms tas ir pieradits. Kad cilveki saka, ka esam
izdarijusi kaut ko sliktu, mums ir tiesibas pieradit,
ka ta nav taisniba.
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12. Tiesibas uz privatumu.

Neviens nedrikst méginat kaitét masu
reputacijai. Nevienam nav tiesibu bez pamatota
iemesla ienakt musu majas, atvért musu véstules
vai traucét mas vai masu gimeni.

13. Parvietosanas briviba.
Mums visiem pasu valsti ir tiesibas doties, kurp
vélamies, un celot, ka vélamies.

14. Tiestbas meklét drosu dzivesvietu.

Ja baidamies no sliktas izturéSanas sava valsti,
mums visiem ir tiesibas begt uz citu valsti, lai
batu drosiba.

15. Tiesibas uz pilsonibu.
Mums visiem ir tiesibas but piederigiem kadai
valstij.

16.Lauliba un §imene.

Ikvienam pieaugusam cilvekam ir tiesibas
apprecéties un veidot gimeni, ja vins to vélas.
VirieSiem un sievietém ir vienadas tiesibas, kad
vini ir precéjusies un kad ir Skirti.

17. Tiesibas uz savam lietam.

lkvienam drikst piederét lietas un ir tiesibas
dalities ar tam. Nevienam nevajadzétu atnemt
musu lietas bez pamatota iemesla.

18. Domas briviba.

Mums visiem ir tiesibas ticet tam, kam gribam
ticét, piedalities kada religija vai mainit to, ja
vélamies.

19. Varda briviba.

Mums visiem ir tiesibas pasSiem izlemt, domat,
kas mums patik, teikt to, ko domajam, un dalities
savas idejas ar citiem cilvékiem.

20. Tiesibas uz pulcésanos.

Mums visiem ir tiesibas tikties ar draugiem un
mierigi stradat kop3, lai aizstavétu savas tiesibas.
Neviens nevar mums likt pievienoties kadai
grupai, ja to nevélamies.

21. Tiesibas uz demokratiju.

Mums visiem ir tiesibas piedalities savas valsts
parvaldé. Katram pieaugusajam vajadzetu |aut
izvéléties savas valsts vaditajus.

22. Sociala drosiba.

Mums visiem ir tiesibas uz pieejamu majokli,
zalém, izglitibu un bérnu aprupi, pietiekami daudz
naudas iztikai un mediciniskajai palidzibai, ja
esam slimi vai veci.
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23. Stradnieku tiesibas.

Ikvienam pieaugu$am cilvékam ir tiesibas veikt
darbu, sanemt taisnigu atalgojumu par savu
darbu un iestaties arodbiedriba.

24. Tiesibas spéeléties.
Mums visiem ir tiesibas atpusties no darba un
relakséties.

25. Partika un pajumte visiem.

Mums visiem ir tiesibas uz labu dzivi. Matem
un bérniem, veciem cilvekiem, bezdarbniekiem
un invalidiem, ka ari visiem citiem cilvékiem ir
tiesibas uz aprupi.

26. Tiesibas uz izglitibu.

Izglitiba pienakas visiem. Pamatskolai jabut
bezmaksas. Mums jaiegust zinasanas par
Apvienoto Naciju Organizaciju un to, ka sadzivot
ar citiem. Musu vecaki var izvéléeties, ko mums
macities.

27. Autortiesibas.

Autortiesibas ir ipass likums, kas aizsarga autora
makslas darbus un rakstito; citi nedrikst izgatavot
kopijas bez atlaujas. Mums visiem ir tiesibas uz
savu dzivesveidu un makslas, zinatnes un macibu
sashiegumu baudisanu.

28. Taisniga un briva pasaule.

Ir jabut pareizai kartibai, lai més visi varetu
baudit tiesibas un brivibas gan sava valsti, gan
visa pasaule.

29. Atbildiba.

Mums ir pienakums pret citiem cilvékiem, un
mums vajadzétu aizsargat vinu tiesibas un
brivibas.

30. Neviens nevar atnemt jusu cilvéktiesibas.

5 https://www.youthforhumanrights.org/what-are-human-rights/
universal-declaration-of-human-rights/articles-1-15.html
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IAM ir par cilvéku un vides tiesibam

Vides tiesibas

- N 66 Cilvéktiesibas un vide ir savstarpéji ciesi saistitas;
Cl I_VEKTl ES' BAS U N cilvektiesibas nevar tikt bauditas bez drosas, tiras
un veseligas vides, un ilgtspéjiga vides parvaldiba
\/I D\I,E l R SA\/_STARPEJ | nevar pastaveét bez cilvéktiesibu nodrosinasanas
CIESI SAISTITAS.

un ievéro$anas. Sis attiecibas tiek arvien vairak
atzitas, tomér paradoksala karta arvien vairak

tiek parkaptas vides tiesibas. Vides tiesibas veido
materialas tiesibas (pamattiesibas) un procesualas
tiesibas (instrumenti, kas tiek izmantoti butisku
tiesibu istenosanai).”®

chttps://www.unenvironment.org/explore-topics/environmental-rights-and-
governance/what-we-do/advancing-environmental-rights/what-0
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IAM ir par cilvéku un vides tiesibam

Ikvienam ir sadas vides
tiesibas::

Materialas tiesibas

Uz drosu, tiru, veseligu un ilgtspéjigu vidi.

Uz aizsardzibu pret diskriminaciju un
vienlidzigu likuma aizsardzibu attieciba uz
drosu, tiru, veseligu un ilgtspéjigu vidi.

Uz brivibu no draudiem, uzmacibas,
iebiedésanas un vardarbibas, stradajot ar
cilvektiesibam un vidi.

Uz varda brivibu un iespéju meklét, sanemt
un izplatit informaciju un idejas, izmantojot
jebkadus plassazinas lidzek|us un neatkarigi
no robezam.

Uz biedrosanas un mierigas pulcésanas
brivibu saistiba ar vides jautajumiem.

Uz pasnoteikSanos; brivi noteikt savu
politisko statusu un brivi istenot savu
ekonomisko, socialo un kultUras attistibu.

Uz pasu vajadzibas balstitu brivu rikoSanos
ar savam dabas bagatibam un resursiem bez
aizspriedumiem pret jebkadam prasibam,
kas izriet no starptautiskas ekonomiskas
sadarbibas, kas pamatota ar savstarpéja
izdeviguma principu un starptautiskajam
tiesibam. Nekada gadijuma tautai nedrikst
atnemt tas iztikas lidzeklus.

Uz netikSanu paklautiem patvaligam arestam,
aizturésanai vai trimdai.

Uz busanu pasargatiem no patvaligas
iejauksanas jlsu privatuma, gimené vai
majas.



Procesualas tiesibas

Meklét, sanemt un izplatit informaciju par
vidi.
Piedalities publisku lémumu pienemsana par

vides jautajumiem.

Uz vienlidzigu piekluvi valsts dienestu
pakalpojumiem sava valsti.

Uz efektiviem tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem par So tiesibu parkapumiem.

Apcietinasanas laika tikt informétiem par
aresta iemesliem un tikt nekavéjoties
informétiem par jebkadam apsudzibam pret
sevi.
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IAM ir par cilvéku un vides tiesibam

Péc apcietinasanas nekavéjoties tikt
nogadatiem pie tiesnesa vai citas
amatpersonas, kura ar likumu ir pilnvarota
istenot tiesu varu, uz tiesas procesu
sapratiga termina vai atbrivosanu. Nav jabut
visparéjam noteikumam, ka personas, kuras
gaida tiesu, tiek aizturétas apcietinajuma,
bet par atbrivosanu var tikt pieprasitas
garantijas ierasties tiesa jebkura cita
tiesvedibas procesa posma un, ja rodas
vajadziba, uz sprieduma izpildi.

Uz kompensaciju péc nelikumigas
apcietinasanas vai aizturésanas.



IAM ir par cilvéku un vides tiesibam

Valstu pienakumi

Valstim ir pienakums aizsargat vides tiesibas. Tas
ietver ieprieks minéto tiesibu nodrosinasanu, ka
ari $adus pienakumus:

Pieprasit iepriekséju politikas un
projektu iespéjamas ietekmes uz vidi un
cilvektiesibam izvertéjumu.

Nodrosinat, ka tas ievéro savas saistibas pret
pamatiedzivotajiem un tradicionalo kopienu
locekliem.

Nodrosinat vinu vides standartu efektivu

piemérosanu attieciba uz valsts un privata
sektora dalibniekiem.

21

Privata sektora pienakumi

Uznémumiem ir pienakums ievérot vides

tiesibas. Tas nozime, ka tiem jaizvairas no citu
cilvéktiesibu parkapumiem un jarisina nelabvéliga
ietekme uz cilvéktiesibam, ko tie izraisa. Tas
ietver sadus pienakumus:

Izstradat politiku, kas respekte vides
tiesibas.

Veikt padzilinatas parbaudes procesus,

lai identificétu, noverstu, mazinatu un
atskaititos par to, ka tiek risinata to ietekme
uz cilvéktiesibam.

Izveidot procesus, kas lautu noverst jebkadu
nelabvéligu ietekmi uz cilvéktiesibam, ko tie
izraisa vai veicina.




IAM iepazisana

IAM iepazisana

IAM ir turpinajums
TukstoSgades attistibas
mérkiem (TAM), kuru
uzdevums bija apmierinat
pasaules nabadzigako valstu
pamatvajadzibas no 2000.
lidz 2015. gadam Tomeér,
atskiriba no TAM, IAM
attiecas uz visam valstim, jo
nav iespéjams nodroSinat
taisnigu, ilgtspéjigu nakotni,
nenemot véra visu cilveku
vajadzibas, ka ari globalos
dabas resursus un vidi.

IAMsakr,lojas S§ados principos:

1) cilvektiesibu un vides tiesibu aizsardziba un
veicinasana, kura pamatojas cienas, miera un
ilgtspéejigas attistibas iespéjas;

2) vienlidziba, jo nevienlidzibas mazinasana ir
butiska, lai aizsargatu un veicinatu cilvéktiesibas, ka
ari apkarotu diskriminaciju un atstumtibu;

un 3) ilgtspejiba, lai ilgtermina perspektiva
nodros$inatu starppaaudzu vienlidzibu, taisnigumu
un pasauli, kas butu piemérota pasreizéjam un
nakamajam paaudzém’.

Svarigi, ka IAM tiek ievérots princips:

4) “nevienu neatstat novarta”.

7 See https://whc.unesco.org/en/sustainabledevelopment/
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IAM iepazisana

IAM var apkopot ka piecus elementus: Cilveki,
Planéta, Labklajiba, Miers un Partneriba. Pirmie
tris attiecas uz trim ilgtspéjibas dimensijam
(socialo, vides, ekonomisko), savukart Miers un
Partneriba dod iespéju ilgtspéjibas istenosanai
un atbalsta to.

Cilvéki: izbeigt nabadzibu un badu visos to veidos
un dimensijas un nodrosinat, ka visi cilvéki var
istenot savu potencialu cienpilna un vienlidziga
veida un veseliga vide.

Planéta: aizsargat planétu no degradacijas,
tostarp izmantojot ilgtsp&jigu patérinu un
razosanu, ilgtspéjigi parvaldot dabas resursus un
steidzami rikojoties klimata parmainu joma, lai
tadéjadi varétu atbalstit padreizéjo un nakamo
paaudzu vajadzibas.
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Labklajiba: nodrosinat, ka visi cilvéki var baudit
partikusu un piepilditu dzivi un ekonomiskais,
socialais un tehnologiskais progress notiek
saskana ar dabu.

Miers: veicinat mierigu, taisnigu un ieklaujosu
sabiedribu veido$anos, kuras nav bailu un
vardarbibas. Nevar but ilgtspéjigas attistibas bez
miera un miera - bez ilgtspéjigas attistibas.

Partneriba: mobilizét lidzekl|us, kas nepieciesami
Dienaskartibas 2030 isteno$anai, izmantojot
atjaunotu Globalo Partneribu ilgtspéjigai
attistibai, balstoties nostiprinatas globalas
solidaritates gara, ipasi pieversoties nabadzigako
un neaizsargatako cilveku vajadzibam,
piedaloties visam valstim, visam iesaistitajam
pusem un visiem cilvékiem.



IAM iepazisana

17 IAM ir izklastiti turpmakajas lappusés, paradot
IAM Dienaskartibas apjomu un vérienigumu.® Lai
gan ir vilinosi apsvert Mérkus atseviski, tie janem
véra ari kopuma, lai nodrosinatu, ka darbiba viena
Mérka sasniegsanai nenotiek uz citu rékina.
Muzejiem ir jasniedz Tpass ieguldijums dazu

IAM sasniegSana, un galvenie ieguldijuma veidi

ir detalizétak aplukoti turpmakajas sadalas;
tomér muzejiem, muzeju darbiniekiem un muzeju
tikliem butu jaapsver ari tas, ka tie var atbalstit
(nevis kavet) visu Mérku visparéjo sasniegsanu.

Var bat vilino$i méginat sadalit Mérkus grupas ap
Wvidi”?, | sabiedribu” un ,ekonomiku” (balstoties

uz trim ilgtspéjibas dimensijam), tacu tas ir

loti nevelami un praksé nedarbojas: visas tris
ilgtspéjibas dimensijas janem véra attieciba uz
katru no Mérkiem, un daudzi Mérki aptver divas
vai vairak ilgtspéjibas dimensijas.
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Ir ari verts atzimet, ka Mérki ir jaizprot péc
pilna nosaukuma, nevis péc isa nosaukuma, kas
redzams uz katra Mérka ierastajam ikonam.
Piemeram, isais nosaukums “Novérsts bads”
pilniba neatspogulo 2. Mérki - “Izskaust badu,
panakt partikas nodrosinadjumu un uzlabotu
uzturu, veicinat ilgtspéjigu lauksaimniecibu”,
kas ietver socialus, ekonomiskus un vides
apsverumus.

Meérki un apakSmeérki, bez Saubam, nav perfekti,
tacu tie ir nozimigs solis uz prieksu, atbalstot
sadarbibu, kas vérsta uz pozitivu socialo un

vides rezultatu. IAM ir vislabakais ilgtspéjibas
sasnhieg$anas plans valstim un nozarém.

Meérku sasniegSana sabiedribai un videi butu
arkartigi pozitiva parmaina. IAM ir jau guvusi lielu
atsaucibu daudzu valstu valdibas un nozareés,

un tie lidz 2030. gadam palidzés veidot politiku,
stratégiju, finanséjumu un darbibu plasa sektoru
klasta. IAM ir |oti svarigi ari muzejiem un kultaras
nozarei plasaka nozimé. Jo vairak cilveku,
organizaciju un tiklu tiem pievienosies, jo vairak
tiks sasniegts.

8 Adaptéts no http://ap-unsdsn.org/wp-content/uploads/
University-SDG-Guide_web.pdf (Annex A)
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IAM iepazisana

gas attistibas mérki

Apraksts/galvenie izaicinajumi

1 NO
POVERTY

il

IAM 1: Visur izskaust nabadzibu visas tas
izpausmes.

Paplasinat atbalstu nabadzigajiem un novérst nabadzibas

. pamatceélonus. Attistibas valstim bus nepieciesams ipass
- atbalsts.

IAM 2: Izskaust badu, panakt partikas
nodroSinajumu un uzlabotu uzturu, veicinat
ilgtspéjigu lauksaimniecibu.

NodroS$inat, lai ikvienam bUtu regulari pieejama drosa,

i uzturvielam bagata partika un veseligs uzturs; lai
- lauksaimnieciba butu noturiga un darbotos saskana ar

dabu.

GOODHEALTH
AND WELL-BEING

IAM 3: NodroS$inat veseligu dzivi un sekmét
labklajibu jebkura vecuma cilvékiem.

Nodrosinat visparéju piekluvi seksualas un reproduktivas

: veselibas pakalpojumiem, novérst infekcijas slimibas un
" risinat sabiedribas veselibas problémas.

QUALITY
EDUCATION

IAM 4: Nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu
izglitibu un veicinat muzizglitibas iespéejas.

Ikvienam ir kvalitativa izglitiba, kas lauj pilnvertigi

. piedalities sabiedriba, sasniegt savu potencialu un dzivot
“ harmonija ar citiem cilvékiem un dabu.

GENDER
EQUALITY

g

IAM 5: Panakt dzimumu lidztiesibu un
iespéjinat visas sievietes un meitenes.

- Novérst visu veidu seksualo diskriminaciju, vardarbibu un

kaitigu praksi pret sievietém un meitenem, ka ari aizstavet

. seksualo un reproduktivo veselibu un tiesibas, lai vinas

varetu pilnvertigi piedalities sabiedriskaja, ekonomiskaja
un politiskaja dzivé..

CLEAN WATER
AND SANITATION

v

IAM 6: Nodrosinat tGdens un sanitarijas
pieejamibu visiem un ilgtspéejigu
parvaldibu.

- NodroSinat ikvienam uzticamu, droSu ddensapgadi un
- labas kvalitates sanitariju, kas tiek parvaldita saskana ar
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klimata parmainam un udens pieprasijumu.
)




IAM iepaziSana

ligtspejigas attistibas merki

IAM 7: NodroS$inat visiem piekl|uvi uzticamai,
ilgtspéjigai un musdienigai energijai par
pieejamu cenu.

Apraksts/galvenie izaicinajumi

Nodrosinat ikvienam piekluvi elektribai, tirai degvielai un
tehnologijam édiena pagatavo$anai un visur palielinat
atjaunojamas energijas izmantosanu.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

IAM 8: Veicinat noturigu, ieklaujosu un
ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu
un produktivu nodarbinatibu, ka ari cilveka
cienigu darbu visiem.

Aizsargat darbinieku tiesibas un veicinat drosu darba vidi
visiem darbiniekiem, 1pasi tiem, kuriem ir nepastavigas
darba attiecibas. Atbalstit tadu ekonomisko attistibu, kura
visi gust labumu un kura darbojas saskana ar dabu.

IAM 9: Veidot noturigu infrastruktiru,
veicinat ieklaujosu un ilgtspéjigu
industrializaciju un sekmet inovacijas.

Attistit kvalitativu, ilgtspéjigu un izturigu infrastruktiru.
Veicinat inovacijas un pétniecibu, kas kalpos ilgtspéjigai
attistibai.

1

REDUGED
INEQUALITIES

A
(=)

v

IAM 10: Samazinat nevienlidzibu starp
valstim un valstu iekSiené.

Samazinat ienakumu un iespéju nevienlidzibu starp
valstim un to iekS$iené, kas saistita ar dzimumu, vecumu,
invaliditati, etnisko piederibu vai citam kopigam ipasibam.

IAM 11: Padarit pilsetas un apdzivotas vietas
ieklaujosas, drosas, pielagoties spéjigas un
ilgtspéejigas.

Attistit pilsétas, ciemus un kopienas, kas ir ilgtspéjigas
ka vietas, kur cilvéki un kopienas var dzivot un stradat
harmonija ar dabu strauju socialo parmainu un mainiga
klimata apstaklos.

1

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

IAM 12: Nodro$inat ilgtspéjigus patérina
paradumus un razo$anas modelus.

Sis Meérkis ir svarigs, lai sasniegtu plasu citu Meérku loku,
aptverot izaicinajumu razot un patérét mazak, veicinot
atkartotu izmantosanu un atkritumu samazinasanu,
samazinot piesarnojumu un ilgtspéjigi izmantojot dabas
resursus.
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1

CLIMATE
ACTION

IAM iepazisana

ligtspéjigas attistibas merki

IAM 13: Veikt steidzamus pasakumus,
lai cinitos pret klimata parmainam un to
ietekmi.

Apraksts/galvenie izaicinajumi

Sim mérkim bus nepiecieSama gan 1) klimata parmainu
apkarosanas pasakumu ieklau$ana valsts planosana,
stratégijas un politika, gan 2) lielaka sabiedribas
informétiba un izglitosana par klimata ietekmes
mazinasanu un veidu, ka sadzivot ar klimata ietekmi.

14

LIFE
BELOW WATER

IAM 14: Saglabat un ilgtspéjigi izmantot
okeanus, juras un to resursus, lai
nodrosinatu ilgtspéjigu attistibu.

Uzlabot zinatniskos péetijumus un mazinat cilveku darbibas
ietekmi uz okeaniem un juras dzivi.

IAM 15: Aizsargat, atjaunot un veicinat
sauszemes ekosistéemu ilgtspejigu
izmantosanu, ilgtspéjigi apsaimniekot
mezus, apkarot tuksnesu izpleSanos un
novérst zemes degradaciju, veicinat tas
atjauno$anu un apstadinat biologiskas
daudzveidibas izzuSanu.

llgtspéjigi apsaimniekot sauszemes biotopus un dabas
resursus, piemeéram, mezus; atjaunot bojatas ainavas
un apturét tuksnesu izple$anos. Aizsargat biologisko
daudzveidibu un ekosistemas.

16

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

o
We

IAM 16: Veicinat miermiligu un ieklaujosu
sabiedribu ilgtspéjigai attistibai,
nodrosinat taisnigas tiesas pieejamibu
visiem un izveidot efektivas, atbildigas un
ieklaujosas institucijas visos limenos.

Ikvienam nodrosinat piek|uvi justicijai un informacijai.
Siun citu mérku sasniegsanai ir nepieciesamas
parredzamas un atbildigas institucijas.

1

PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&

IAM 17: Stiprinat globalas partneribas
istenosanas lidzek|us un atjaunot globalo
partneribu ilgtspéjigai attistibai.
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Partneriba kopienu, nozaru un valstu iekSiené un starp
tam ir batiska, lai sasniegtu IAM.




Ka IAM ir attiecinami uz muzejiem?

Ka IAM ir attiecinami

uz muzejiem?

2015. gada UNESCO izstradaja loti Taja tika uzsvérta ciesa saikne
noderigu leteikumu par Muzeju starp muzejiem un ilgtspéjigu
kolekciju, to daudzveidibas un attistibu:

lomas sabiedriba aizsardzibu un
veicinasanu.?

9 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246331
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Ka IAM ir attiecinami uz muzejiem?

(14 Kultﬁras un dabas daudzveidibas aizsardziba un veicinasana
ir galvenie 21. gadsimta izaicinajumi. Saja zina muzeji un to
kolekcijas ir galvenais lidzeklis, ar kuru tiek aizsargatas materialas
un nematerialas dabas un cilvéku kulturu liecibas. Muzejiem ka
kulturas parneses, starpkultiru dialoga, macisanas, diskusiju
un apmacibas telpam ir liela nozime ar1 izglitiba (formalaja,
neformalaja un muzizglitiba), socialaja kohézija un ilgtspéjiga
attistiba.

Muzejiem piemit liels potencials palielinat sabiedribas izpratni par
kultiras un dabas mantojuma vertibu un visu iedzivotaju atbildibu
sniegt ieguldijumu to aprupé un parmantosSana. Muzeji atbalsta
ar1 ekonomikas attistibu, ipasi izmantojot kultiiras un radosas
industrijas un tirismu. Sis ieteikums vér$ dalibvalstu uzmanibu uz
muzeju un to kolekciju aizsardzibas un veicinasanas nozimigumu,
lai tie butu partneri ilgtspéjiga attistiba, saglabajot un aizsargajot
kultiras mantojumu, sargajot un veicinot kulturas daudzveidibu,
popularizéjot zinatnes atzinas, pilnveidojot izglitibas politiku,
muzizglitibu un socialo kohéziju un attistot radosas industrijas un
turisma ekonomiku.”
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Ka IAM ir attiecinami uz muzejiem?

Starptautiska Muzeju padome atbalsta
ilgtspéjibu un ilgtspéjigu attistibu savos
pamatprincipos, pieméram, “kultlras un
dabas pasaules aizsardziba ir individu, kopienu
un valdibu, regionalu un nacionalu, morals
pienakums... Kop$ tas dibinasanas 1946. gada
SMP ir bijusi kulttras un dabas mantojuma
aizsardzibas priekSgala un joprojam ir vadosa
pozicija $aja joma pasaulé, kura ir bistami
nestabila un ekonomiskas, socialas, kulturas,
izglitibas un veselibas nevienlidzibas saskelta.”"

Starptautiskds Muzeju padomes Etikas kodekss
izklasta muzeju pienakumus un lomu sabiedriba."
Kaut ari atbalsts ilgtspéjibai un ilgtspéjigai
attistibai Kodeksa nav skaidri noteikts, tas ir
netiesi ieklauts viscaur teksta, noradot, ka muzeji
ir uz kolekcijam balstitas institucijas, kas kalpo
sabiedribai. Arvien biezak SMP atzist svarigakas
lomas, kuras tai un tas dalibniekiem ir jauznemas
ilgtspéjigas nakotnes nodrosinasana. 2018.

gada SMP izveidoja llgtspéjibas darba grupu, lai
palidzétu uzlabot SMP ieguldijumu ilgtspéjiba

un ilgtspéjiga attistiba. SMP atziméja: “Muzeji
piedava jau esosu globalo infrastruktdru. Tiem

ir unikalas iespejas veicinat kolektivo darbibu,
veidojot tiklus, palielinot sabiedribas informétibu
un atbalstot pétniecibu un zinasanu radisanu.

Tie var uzlabot ilgtspé&jibu un izglitibu klimata
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parmainu joma, sadarbojoties un stiprinot
kopienu spéjas, lai panaktu parmainas, kas
nodrosinatu apdzivojamu planétu, socialo
taisnigumu un taisnigu ekonomisko apmainu
ilgtermina.”™

ESAO un SMP ir paudusas, ka “Sodien muzejiem
ir izSkirosa loma musdienu sabiedribas problemu
risindsana, pasreizéjo notikumu un tendencu
izsekosana un reagésana uz tam, risinot
daudzveidigas un izaicinoSas problémjomas,
pieméram, globalizaciju, migraciju, polarizaciju,
nevienlidzibu, populismu, dzimumu nevienlidzibu,
novecojosas sabiedribas, dekolonizaciju un
klimata parmainas. Tas ir platformas, kuras var
piemérot atjaunoto taisnigumu, starpkultdru

un paaudzu dialogu un kultdras diplomatijas
principus.”’”

0 http://icom.museum/wp-content/uploads/2018/06/ICOM
STRATEGIC_PLAN_2016-2022_ENG.pdf

" https://icom.museum/wp-content/uploads/2018/07/ICOM-code-
En-web.pdf
Zhttps://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-
group-on-sustainability/

B https://icom.museum/wp-content/uploads/2018/12/OECD-ICOM-
GUIDE-MUSEUMS-AND-CITIES.pdf, p.12


http://icom.museum/wp-content/uploads/2018/06/ICOM_STRATEGIC_PLAN_2016-2022_ENG.pdf
http://icom.museum/wp-content/uploads/2018/06/ICOM_STRATEGIC_PLAN_2016-2022_ENG.pdf
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Piemenrs:
muzeji un klimata
jomas stiprinasana

Pilsoniska lidzdaliba, izglitiba, pétnieciba un
sabiedribas lidzdaliba jau ir ieklauta plasa
kopainu programmu un iniciativu klasta.
Pieméram, izglitiba, apmacibas, sabiedribas
informétiba, sabiedribas lidzdaliba, piekluve
informacijai un starptautiska sadarbiba ir
konkréti minétas Apvienoto Naciju Organizacijas
Vispareja konvencija par klimata parmainam
(1992) un Parizes noliguma (2015)."* Steidzama
riciba klimata joma ir 13. IAM uzmanibas centra,
un klimata parmainas vairak vai mazak tiesi
attiecas uz visiem 17 IAM. Muzeji ir konkréti
minéti Parizes noliguma Darba plana (par kuru
vienojas valstis, kas parakstija noligumu 2018.
gada), atzistot muzeju nozimigo lomu “izglitibas,

apmacibu, sabiedribas informétibas, sabiedribas
lidzdalibas un sabiedribas informacijas
piekluves uzlabosana, lai veicinatu darbibas
saskana ar Parizes noligumu.”’™ Tomér lielaka
dala muzeju par to nezina, tapéc instituciju,
nozares un sabiedribas spéju stiprinasana nav
pilniba notikusi. Mums jaatrod mehanismi, lai
politiskos mérkus saistitu ar to istenosanu, ka
ari mehanismi, lai dalitos pieredze, informétu
par panakumiem un pastiprinatu véstijumus un
darbibas, kas nodrosinas ilgtspéjigu nakotni.
Saikne ar IAM var palidzet visu veidu muzejiem
izprast un atbalstit ilgtspéjigu attistibu, ka ari
sadarboties partneriba ar citam nozarém un
sabiedribu. Sis celvedis ir paredzets, lai tas
izdotos viegli.

" https://unfccc.int/sites/default/files/action_for_climate_empowerment_guidelines.pdf, p.2-5.

> https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp24_auv_L.3_edu.pdf




Ka IAM ir attiecinami uz muzejiem?

Kapéc IAM ir vajadzigi
muzeji

IAM ir aicinajums visam
sabiedribas jomam. Lai gutu
panakumus, tiem ir nepiecieSama
muzeju iesaiste, jo muzejiem ir
unikali resursi un svarigi uzdevumi.
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1. Muzeji glaba kultiras un dabas mantojumu
kolekcijas un ar tam saistitas zinasanas. Tajas
pamatojas visdazadakas macibu un pétniecibas
programmas, kas var atbalstit IAM, ka ari
kultdras un dabas mantojuma saglabasanu arpus
muzejiem.

2. Muzeji sniedz formalas un neformalas
macisanas iespéjas loti lielam skaitam cilvéku, un
jau tagad tiek piedavatas daudzas programmas,
kas atbilst IAM. Tas veicina daudzu cilvéku
interesi, rUpes un spéju risinat ar IAM saistitus
jautajumus. Muzejiem var but iz&kirosa loma,
veicinot sabiedribas izglitosanu un lidzdalibu
IAM.



3. Muzeji spéj atbalstit kulturas lidzdalibu.
Daliba kultdra palidz nodroSinat iespéju visiem
cilvékiem ar jebkadam spé&jam un visu veidu
izcelsmi pilniba piedalities sabiedriba. Ta ka
muzeji sniedz pakalpojumus cilvékiem, tie var
dot ieguldijumu daudzos IAM, nodrosinot, ka
to pakalpojumi ir paredzeti un pieejami visiem
sabiedribas slaniem. Muzeji var tuvinat cilvekus
ar lidzigu izcelsmi un interesém, ka ar1 ar dazadu
izcelsmi un interesém, veicinot vienlidzigas,
iecietigas un taisnigas sabiedribas veidosanos.

4. Muzejiem uzticas daudzi, un i uzticiba

var palidzét sasniegt IAM Dienaskartibas
mérkus. Muzeji var palidzét cilvékiem iepazit
izaicinajumus, kas saistiti ar IAM, un veicinat
godpratigas, iecietigas un taisnigas sabiedribas
veidosanos. Uzticiba lauj mums doties no zinama
uz nezinamo.

5. Muzeji var sniegt nozimigu ieguldijumu vietéja
ekonomika, jo Tpasi nabadzigos regionos vai
vietas, kur noteiktas cilvéku grupas ir atstumtas,
palidzot noverst socialo un ekonomisko
nevienlidzibu.
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6. Muzeji veido butisku ietekmi ar savu darbibu
un resursu izmantojumus; tie var sniegt tiesu
ieguldijumu IAM, istenojot aktivitates, kas
saistitas ar personalu, finansém un darbibu,
uzlabojot pozitivo ietekmi un pastavigi samazinot
negativo ietekmi.

7. Muzeji var piedalities, sekmét un uzsakt
starpsektoru partneribas, ka ari but vadosa loma
IAM sasnieg8ana. Muzejiem ir liela briviba, un

tie var izmantot So brivibu, lai atbalstitu pozitivu
mijiedarbibu starp dazadam ieintereséto personu
grupam un risinatu realas pasaules (gan vietéjas,
gan globalas) problémas. Daudzas sabiedribas,
iespéjams, nevienam sektoram nav labakas
iespéjas to paveikt, palidzot parvareét plaisu starp
politiku/stratégijam un cilvéku individualo dzives
pieredzi, ka ari nodrosinot cilvékiem iespéju
jesaistities tadu politiku un stratégiju izstrade,
kas ietekmé vinu un citu dzivi.



Ka IAM ir attiecinami uz muzejiem?

Kapéc muzejiem ir
vajadzigi |IAM

AM ir globals ietvars, kura arvien vairak

iesaistas plasa nozaru spektra parstavji, ipasi
finansé%anas agentiras un valdibas. Muzeji var
gut labumu no iesaistiS8anas IAM. Saikne ar IAM
muzejiem palidzes Sados veidos:

1. Veidot to programmas ta, lai cilvékiem, kuri
intereséjas par socialam un vides témam,
piedavatu izglitojosus un lidzdalibu veicinoSus
pasakumus. lesaistiSanas IAM palidzés muzejiem
atbalstit cilvékus, kuri ir ieintereséti jautajumos,
kas saistiti ar godpratigas, iecietigas un taisnigas
sabiedribas, ka ari veseligas un aizsargatas

vides attistibu. Darbs, nemot vera IAM, palidzés
muzejiem un sabiedribai veidot saikni ar globalu
pozitivu parmainu narativu, kas ir pielagots

un pasniegts atbilstosi vietéjiem apstakliem,
dodot iespé&ju visu vecumu un spéju cilvékiem
piedalities Saja parmainu stasta.
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2. Izmantot to unikalos resursus, lai sasniegtu
pozitivus socialos un vides rezultatus. Muzeji
ir piepilditi ar apbrinojamiem priekSmetiem un
kolekcijam, kas atspogulo kultaras un dabas
bagatibu un var rosinat pardomas un attistit
pagatnes, tagadnes un iespéjamas nakotnes
izpratni. Muzeji var izmantot savus unikalos
resursus, pieméram, kolekcijas, ar kolekcijam
saistitu informaciju un zinasanas, ka pamatu
visdazadakajam programmam IAM atbalstam.
To darot, Sie resursi butu labak jaizprot,
janoverte, jaattista un jaaizsarga, ka ar1
jasniedz pozitivs ieguldijums IAM.

3. lenemt nozimigu un atskirigu vietu verieniga
globala programma. IAM mérki tiesi attiecas

uz dazam muzeju galvenajam iezimém un rada
neparspéjamu iespéju piedalities programma,
kas naks par labu cilvekiem lokala un globala
[imen1 un palidzés aizsargat dabisko vidi. IAM ir
aicinajums, ko muzeji var viegli pienemt un no ka
tie gus labumu, sniedzot savu ipaso ieguldijumu
gan individuali, gan kolektivi.

4. Veidot partneribas un sadarbibas. IAM
Dienaskartiba nodrosina vienotu ietvaru,

valodu un mérkus ieinteresétajam pusém (visos
lTmenos), lai tas apvienotos un darbotos kopigo
interesu laba. Tas ir ipasi svarigi, veidojot saikni
starp nozarem, kas neparzina cita citas darbu vai
potencialu. Tas muzejiem sniegs iespéjas veidot
jaunas sadarbibas formas ar valdibas, nozares,
akadémisko aprindu parstavjiem un sabiedribu,
ka ari veidos sabiedrisku vértibu no jaunam
partneribas formam. Tapat vienotais ietvars

var palidzét noteikt kopigas intereses dazadas
muzeju jomas, veicinot starpdisciplinaras
partneribas, sadarbibu un inovacijas, lai
sasniegtu IAM, ka ari palidzot partneriem piek|ut
finansésanas iespéjam un radit tas.

5. lzveidot un paradit ietekmi. lesaistisSanas

IAM var palidzét muzejiem radit ietekmi, virzot
to darbibu uz aréju realas pasaules programmu
vietéjas un globalas labklajibas atbalstam.

IAM var palidzét muzejiem formulét un paradit
savas darbibas ietekmi uz plasu ieintereseto
personu loku, it Tpasi citu nozaru parstavjiem,
kuri arl izmanto IAM ka ietvaru. PiedaliSanas IAM
palidzés muzejiem balstities sabiedribas uzticiba
un stiprinat to.




Ka IAM ir attiecinami uz muzejiem?

Kultura un socialas
institucijas IAM
sashiegsanai

Pastav vairaki celvezi par kultiras lomu IAM
Dienaskartiba, tostarp:

‘Culture for the 2030 Agenda’ (UNESCO 2018)¢

‘ICOMOS Action Plan: Cultural Heritage and
Localizing the UN Sustainable Development Goals
(SDGsY (ICOMOS, 2017)"

‘UNESCO moving forward the 2030 Agenda for
Sustainable Development’ (UNESCO 2017)®

‘Culture in the Sustainable Development Goals
(SDGs): A Guide for Local Action (United Cities
and Local Governments, 2018)"

‘Sport and the Sustainable Development Goals:
an overview outlining the contribution of sport to
the SDGs’ (UN Office on Sport for Development
and Peace, 2018)%°

‘Tourism and the Sustainable Development Goals:
Journey to 2030’ (UN World Tourism Organisation,
2017)%
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6 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000264687

7 https://www.icomos.org/images/DOCUMENTS/
Secretariat/2017/ICOMOS_Action_Plan_Cult_Heritage_
and_Localizing_SDGs_20170721.pdf

'8 https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/
files/247785en.pdf

° https://www.uclg.org/en/media/news/culture-sustainable-
development-goals-sdgs-guide-local-action

20 https://www.un.org/sport/sites/www.un.org.sport/files/
ckfiles/files/Sport_for_SDGs_finalversion9.pdf
2Thttp://www2.unwto.org/publication/tourism-and-
sustainable-development-goals-journey-2030


https://www.icomos.org/images/DOCUMENTS/Secretariat/2017/ICOMOS_Action_Plan_Cult_Heritage_and_Localizing_SDGs_20170721.pdf
https://www.icomos.org/images/DOCUMENTS/Secretariat/2017/ICOMOS_Action_Plan_Cult_Heritage_and_Localizing_SDGs_20170721.pdf
https://www.icomos.org/images/DOCUMENTS/Secretariat/2017/ICOMOS_Action_Plan_Cult_Heritage_and_Localizing_SDGs_20170721.pdf
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/247785en.pdf
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/247785en.pdf
https://www.un.org/sport/sites/www.un.org.sport/files/ckfiles/files/Sport_for_SDGs_finalversion9.pdf
https://www.un.org/sport/sites/www.un.org.sport/files/ckfiles/files/Sport_for_SDGs_finalversion9.pdf
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Ka citi sektori
izmanto IAM

Pastav vadlinijas IAM ievieSanai vairakas citas
nozarés, bet ne konkréti muzejiem. Dazas no
tam cie$i sasaucas ar pasreizéjo Celvedi, un
tas atvieglos starpnozaru darbu un partneribu.
Dazas no tamir:

‘Getting started with the SDGs in Universities:

A guide for universities, higher education
institutions, and the academic sector’ (SDSN
Australia/Pacific, 2017)%?

‘The SDG Compass: A guide for business
action on the SDGs’ (Global Reporting
Institute, United Nations Global Compact
& World Business Council for Sustainable
Development, 2015)%

‘Getting started with the SDGs in Cities:
A guide for stakeholders’ (Kanuri et al., SDSN,
2016)*

‘Getting started with the SDGs: A guide for
stakeholders’ (SDSN, 2015)%°
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Tostarp pirmas, kas minétas Saja saraksta, ir pasi
nozimigas muzejiem, un $aja Celvedi ir izmantota
viena un ta pati pamatstrukttra, jo muzejiem

un universitatém ka uz zinasanas balstitam
institdcijam ir daudz kopiga, daudzi muzeji ir
saistiti ar universitatém, un muzeji var izmantot
un sekmeét pétijumus dazadiem merkiem, lai
atbalstitu IAM.

22 http://ap-unsdsn.org/wp-content/uploads/University-SDG-
Guide_web.pdf

2 https://sdgcompass.org/

24 http://unsdsn.org/wp-content/uploads/2016/07/9.1.8.-Cities-
SDG-Guide.pdf

2 http://unsdsn.org/wp-content/uploads/2015/12/151211-
getting-started-guide-FINAL-PDF-.pdf


http://unsdsn.org/wp-content/uploads/2015/12/151211-getting-started-guide-FINAL-PDF-.pdf
http://unsdsn.org/wp-content/uploads/2015/12/151211-getting-started-guide-FINAL-PDF-.pdf

Muzeju ieguldijums IAM

Muzeju ieguldijums IAM

Muzejiem var but izskiro$a loma IAM
sasniegSanas atbalstlsana sadarbojoties
sava starpa, ar ieinteresétajam pusém un
citam nozarem. Muzeji jau tagad pozitivi
ietekmé daudzus IAM, tacu tiem ir arl
negativa ietekme.
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Muzeju ieguldijums IAM

Individuéli un kopa muzeji veido lielu ietekmi,
gan pozitivu, gan negativu. Ta ka pasaulé ir
apmeéram 55 000 muzeju, to ietekme, iespéjams,
ir salidzinama ar mazas (varbut pat ne tik mazas)
valsts ietekmi. Vai iedomajaties parmainas
pasaulé, ja visi muzeji butu apnémusies pastavigi
uzlabot savu pozitivo ietekmi un mazinat
negativo ietekmi?

% Plasak par IAM, apakSmékiem un visparéju informaciju
skatit https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
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Lai 1stenotu savu potencialu, muzejiem, muzeju
tikliem un atseviskiem muzeju darbiniekiem

ir jasaprot, ka vini var dot ieguldijumu IAM
sasniegsana. IAM veido 17 mérki un 169
apaksmerki.?®To ir parak daudz, lai atcerétos.
DaZi no mérkiem ir tieSak saistiti ar muzejiem
neka citi. Piemeéeram, izglitibas un pétniecibas
nozime ir skaidri atzita vairakos IAM, un muzejiem
ir tiesa loma to nodrosinasana, 1pasi cilvekiem
arpus formalas izglitibas programmam vai ka
formalas izglitibas papildindjumam. Ari kultiras
un dabas mantojuma aizsardziba ir skaidri mineta
IAM, tapat ka lidzdaliba sabiedriba un kulttras
dzive.

Tomer muzeji var sniegt ieguldijumu IAM

daudz plasak un tie var atbalstit IAM kopuma.
Turpmakie sesi soli un septinas galvenas
aktivitates tiek piedavatas ka plans, kam
vajadzetu but noderigam lielakajai dalai muzeju,
muzeju darbinieku, tiklu, finansétaju un citu
ieintereséto personu.


https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300

Muzeju ieguldijums IAM

1. SOLIS

Izprotiet IAM ka integrétu 17 mérku programmu,
kas paredzeta cilvekiem, planétai un labklajibai

(tris ilgtspéjibas dimensijam), kas tiecas
péc miera un taja balstas, un ko nodrosina
partneribas.

Butiski ir saprast, ka IAM mérkis ir stiprinat un

uzlabot cilvéktiesibas un vides tiesibas, ka art
panakt ilgtspéjigaku nakotni.
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2. SOLIS

Apsveriet, kadu (-as) poziciju (-as) jums
vajadzetu ienemt attieciba pret visparéjo IAM
Dienaskartibu, un kadai butu jabut jusu lomai, lai
sasniegtu IAM. Pozicijas varetu but $adas:

Komunicét jaunakos zinatnes sasniegumus
un informaciju, kas saistita ar IAM

Nodrosinat publisku piekluvi virknei resursu,
kas saistiti ar IAM

lepazistinat ar dazadiem viedokliem par
ilgtspéjibas jautajumiem un IAM

Laut cilvekiem iepazit ilgtspéjibu un
ilgtspéjigu attistibu ka saistitus kulturas,
politikas, tehnologiju, ekonomikas un
zinatnes jautajumus

Sniegt informaciju par to, ka cilvéki varéetu
pielagot savu dzivesveidu un patérina izveli,
lai sasniegtu IAM

Nodrosinat forumu personam, kopienam
un organizacijam, kuras ir ieinteresétas
ilgtspéjiba, lai risinatu IAM



Muzeju ieguldijums IAM

Piedalities tadu personu, kopienu un
organizaciju sadarbibas tiklos, kuras ir
ieinteresétas piedalities IAM sasniegSana

Veicinat kolektivu ricibu IAM sasniegSanai
Piedalities ar IAM saistitos petijumos
Vadit viedokli, lai veicinatu IAM sasniegSanu

Pienemt kritisku nostaju attieciba uz
ilgtspejibas politiku un lemumiem, kuri
saistiti ar IAM

Lobét ilgtspéjibas jautajumus

Dazadiem muzejiem, muzeju un to darbinieku
veidiem bus éertak izvéleties atseviskas si
saraksta pozicijas. Tomer ir vérts atcereties:
turpinot stradat ka agrak, nevarés sasniegt
pozitivas parmainas, un “e@rts” ne vienmer ir
stavoklis, kas ilgtermina palidzés muzejam vai
pat atseviskam muzeja darbiniekam. Jus varétu
pajautat sadarbibas partneriem, kadas lomas
viniem ir vajadzigas vai ko vini vélas, lai jus
uznemtos.”
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Pajautajiet, cik vérienigam jabut jasu (un/vai
jusu iestades) ieguldijumam IAM atbilstosi
jusu misijai un vertibam: vai jums vajadzetu but
sekotajam vai liderim, lokali vai globali, un kada
loma jums vajadzetu but sadarbibas tiklos?

Apsveriet ieguvumus jums/jusu iestadei, ja
atbalstisiet IAM, un riskus, ja tos neatbalstisiet.
Atcerieties, ka IAM ir ielugums, kura pienemsanai
nav nepieciesama atlauja, un tie ir paredzeti ka
uzaicinajums iesaistities visam nozarem. Jums
vienkarsi ir jagrib to darit vai vismaz jaatzist, cik
tas ir svarigi. Atcerieties, ka IAM nav paredzéti, lai
attaisnotu to, kas jus esat, bet ir pazinojums par
nodomu radit parmainas pasaulé un pastaviga
apnemsanas uzlabot savu pozitivo ietekmi un
samazinat negativo.

7 |lestazu poziciju saraksts ir pielagots no Fionas Kameronas (Fiona
Cameron) un kolégu darba, kuri pétija muzeju iespéjamas lomas
klimata parmainu novérsana. Skat., piem., Cameron, F. R. (2012).
Agencies, climate change and the museum for a complex world.
Museum Management and Curatorship 27(4): 317-39.



Muzeju ieguldijums IAM

3. SOLIS

Apsveriet, ka jus un jusu muzejs (vai sadarbibas
tikls, organizacija vai partneriba) sobrid sniedz
ieguldijumu katra no Mérkiem gan pozitiva,

gan negativa zina, ka ari nosakiet, kuri IAM ir
viscieSak saistiti ar jusu muzeja vai jusu darba
jomu. Sie IAM ir jusu galvenais ieguldijums IAM
sasniegsana, vienlaikus nodroSinot, ka, atbalstot
Sos IAM, jus nekavéjat sasniegt citus.

4. SOLIS

Turpmakas septinas aktivitates tiek ieteiktas

ka loti ietekmigs veids, ka muzeji var sniegt
ieguldijumu IAM. Sis saraksts nav pilnigs, bet
tam vajadzetu attiekties uz lielako dalu muzeju,
ar muzejiem saistito organizaciju un to partneru.
Sis saraksts ir ari meérogojams, tapéc tas attiecas
uz personam, iestadém, sadarbibas tikliem un
cilvékiem visos organizacijas limenos. Tapat

ka pasi IAM, ari Sis septinas aktivitates butu
jaapsver kopuma, lai méginatu nodrosinat, ka
aktivitate viena joma negativi neietekme citas
aktivitates.

Septinas aktivitates

WD Aizsargat un saglabat pasaules kultiiras
un dabas mantojumu gan muzejos, gan
visparigi

Q Stiprinat un nodrosinat macibu iespéjas,
lai atbalstitu IAM

B Veicinat lidzdalibu kultara visiem

WD Atbalstit ilgtspéjigu tarismu

WD Atbalstit uz IAM vérstu pétniecibu

WD Virzit iek3éjo lideribu, vadibu un darbibu,
lai atbalstitu IAM

WA Virzit aréjo lideribu, sadarbibu un
partneribas, lai atbalstitu IAM

Tas ir plasak aplukotas turpmak teksta. Septinas
galvenas aktivitates ir izklastitas atbilstosi

IAM mérkiem Si bukleta beigas. Tie ir diezgan
neparprotami saistiti ar 56 IAM apaksmerkiem,
kas ir 33% no visiem 169 apaksmerkiem.
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5. SOLIS

Izstradajiet ricibas planu, lai veicinatu pozitivu
ieguldijumu IAM un samazinatu negativo
ieguldijumu, pamatojoties uz septinam ieprieks
minétajam aktivitatem, kas laus parvarét
atskiribu starp to, “kur tagad esat” un “kur
velaties noklut”. leklaujiet to savas organizacijas
attistibas, uzraudzibas un parskatu cikla un
komunicéjiet to gan iekséji, gan aréji.

6. SOLIS

Reqgulari parskatiet un atjaunojiet savu ricibas
planu un atkartojiet So seSu solu procesu.
Izbaudiet un sviniet to! Negaidiet, saciet tllit, ja
vél neesat sakusi. JUs esat vajadzigi nakotnei.
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Aizsargat un saglabat
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1. galvena aktivitate

1. Aizsargat un saglabat
pasaules kulturas un
dabas mantojumu gan
muzejos, gan visparigi

Mantojums ir jebkas, kas tiek nodots no
paaudzes paaudzé un ir ciesi saistits ar
ilgtspéjibas jédzienu.

Kultdras mantojuma parasti ietilpst artefakti,
pieminekli, ekas un vietas, kuras cilvékiem ietver
dazadas vértibas (piem., simboliskas, vésturiskas,
makslinieciskas, zinatniskas un/vai sociali
nozimigas). Dabas mantojuma parasti ietilpst augi,
dzivnieki, ekosistémas, geologiskas struktlras un
ainavas.

Dabas mantojums ir sastopams plasaka vide,
dabas rezervatos, zoodarzos, akvarijos un
botaniskajos darzos.
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Nematerialais kultiras mantojums tiek skaidrots
2003. gada UNESCO Konvencija par Nemateriala
kultdras mantojuma saglabasanu ka “parazas,
spéles un mutvardu izpausmes formas, zinasanas
un prasmes, ka ari ar tiem saistiti instrumenti,
priekSmeti, artefakti un kultdrtelpas, ko kopienas,
grupas un dazos gadijumos — atseviski individi
atzist par sava kultdras mantojuma dalu...”*

28 https://ich.unesco.org/en/what-is-intangible-heritage-00003


https://ich.unesco.org/en/what-is-intangible-heritage-00003

1. galvena aktivitate

KultUras un dabas mantojuma aizsardziba un
saglabasana ir pamats atseviskam un skaidri
noteiktam IAM mérkim, IAM 11.4. apakSmerkim
“Nostiprinat centienus aizsargat un saglabat
pasaules kulttras un dabas mantojumu”.

Muzejiem ir batiska loma $1 mérka sasniegSana
tapat ka citam uz kolekcijam balstitam
institdcijam, kultdras vietam, pieminekliem un
dabas mantojumam. Tomér, ta ka atseviski muzeji
(ka ari muzeju darbinieki un sadarbibas tikli) ir
dala no plasakiem muzeju, kultiras un mantojuma
sektoriem, visiem muzejiem vajadzetu pardomat,
ka tie atbalsta pasaules kulturas un dabas
mantojumu caur to dazadajam aktivitatem,

lai nodrosinatu, ka muzeji netiS$am nenodara
kaitéjumu mantojuma formam arpus savas tiesas
darbibas jomas. Visiem muzejiem jaapsver, ka

tie palidz veidot noturibu un pielagosanas spéjas
mantojumam savas ekas, plasakam kulttras un
dabas mantojumam, ka ari kopienam vietéja un
pasaules méeroga.

11.4. apakémeérkis ir cieSi saistits ar daudzu

citu IAM sasniegsanu, jo muzeju kolekcijas
kalpo par pamatu visdazadakajam aktivitatém,
Tpasi macibam (4.IAM), ka ari pétniecibai un
inovacijam (9.IAM). Tie savukart veicina citu
IAM sasniegSanu. Pieméram, dabas véstures
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kolekcijas muzejos sniedz tieSu ieguldijumu 11.4.
IAM, un caur 4. (izglitiba) un 9.IAM (pétnieciba
un inovacijas) tie var sniegt tieSu ieguldijumu

2. (ilgtspéjiga lauksaimnieciba), 13. (klimata
darbiba), 14. (dzive udeni) un 15. IAM (dzive uz
zemes), nodrosinot dabas mantojuma aizsardzibu
un saglabasanu dabas vidé. Muzeji var ari
palidzet aizsargat kultlras un dabas mantojumu,
nodrosinot cilvékiem iespéju izpausties,
piedzivot savas un citu kulturas izpausmes un
dalities ar tam (atbalstot 10. IAM, nevienlidzibas
samazinasana).

Tatad muzeji palidz aizsargat un saglabat
kolekcijas, un, efektivi un ilgtspéjigi izmantojot
savas kolekcijas izglitibai un pétniecibai,

ka ari izstadém, pasakumiem un citam to
organizétajam programmam, veicina kulttras un
dabas mantojuma aizsardzibu un saglabasanu
plasaka nozimé. Muzejiem ir svariga loma
konfliktu samazinasana, un konfliktu laika tie
pasi tiek apdraudeti. Tiem ir ari svariga loma gan
vésturiskas, gan musdienu nelegalas izlaupisanas
apkaro$ana, ka ari apdraudétu sugu nelegalas
tirdzniecibas novérsana. Visas Sis darbibas
veicina IAM sasniegSanu.



2. galvena aktivitate

Stiprinat un nodrosinat o
macibu iespeéjas, lai
atbalstitu IAM

()
~n



2. galvena aktivitate

2. Stiprinat un nodrosinat
macibu iespeéjas, lai
atbalstitu IAM

Izglitibai gan formalas izglitibas, gan mizizglitibas
ietvaros ir bitiska loma IAM sasniegSana, un ta ir
ieklauta IAM (plasak aplukots nakamaja lappusé).
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“Izglitiba ilgtspéjigai attistibai” (IIA) ir plasi atzits
termins, kas “iespéjina izglitojamos pienemt
informétus lemumus un atbildigi rikoties, lai
nodrosinatu vides integritati, ekonomisko
dzivotspéju un taisnigu sabiedribu pasreizéjam
un nakamajam paaudzém, vienlaikus respektéjot
kulttru daudzveidibu. Tai ir saikne ar mazizglitibu,
un ta ir neatnemama kvalitativas izglitibas
sastavdala. IlA ir holistiska un parveidojosa
izglitiba, kas ietver macibu saturu un rezultatus,
pedagogiju un macibu vidi. Ta sasniedz savu
merki, parveidojot sabiedribu.”? Izglitibai
jaaptver visi kognitivie/intelektualie, attieksmju/
vértibu un uzvedibas/darbibas aspekti.

Nepietiek ar to, ka cilvéki zina par problémam

un izaicinajumiem: tie viniem nedrikst but
vienaldzigi, un viniem jabut rosinatiem piedalities
to risinasana.

2 ‘Roadmap for Implementing the Global Action
Programme on Education for Sustainable Development’
(UNESCO, 2014), http://unesdoc.unesco.org/
images/0023/002305/230514e.pdf


http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002305/230514e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002305/230514e.pdf

2. galvena aktivitate

IAM apaksmerkis

QUALITY
EDUCATION

i

IAM 4: Nodrosinat ieklaujosu un
kvalitativu izglitibu un veicinat
mazizglitibas iespéjas.

4.7 Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visi apmacamie
apgust zinasanas un prasmes, kas vajadzigas
ilgtspéjigas attistibas veicinasanai, tostarp izglitojot
par ilgtspéejigu attistibu un ilgtspéjigu dzivesveidu,
cilvektiesibam, dzimumu lidztiesibu, veicinot miera
un nevardarbibas kultaru, globalo pilsoniskumu un
radot izpratni par kultUras daudzveidibu un kulttras
ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba.

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

@)

IAM 12: Nodros$inat ilgtspéjigus patérina
paradumus un razosanas modelus.

12.8. Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka cilvekiem
visa pasaulé ir attieciga informacija un izpratne par
ilgtspéjigu attistibu un dzivesveidu saskana ar dabu.

13 Sonow

4

IAM 13: Veikt steidzamus pasakumus,
lai cinitos pret klimata parmainam un to
ietekmi.

13.3. Uzlabot izglitibu, izpratnes veicinasanu un cilvécisko
un institucionalo spéju klimata parmainu mazinasanas,
pielagosanas, ietekmes mazinasanas un agrinas
bridinasanas jomas.

16 PEAGE, JUSTICE
ANDSTRONG
INSTITUTIONS

IAM 16: Veicinat miermiligu un ieklaujosu
sabiedribu ilgtspéjigai attistibai,
nodrosinat taisnigas tiesas pieejamibu
visiem un izveidot efektivas, atbildigas un
ieklaujosas institucijas visos limenos.
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16.7. Nodrosinat elastigu, ieklaujosu, iesaistosu un
parstavniecisku lemumu pienemsanu visos limenos.

16.10. Nodro$inat publisku piekluvi informacijai un
aizsargat pamatbrivibas saskana ar valstu tiesibu aktiem
un starptautiskajiem noligumiem.




2. galvena aktivitate

lIA ir iz8kiroSa loma, risinot klimata parmainas
un to ietekmi, veidojot individualas un kolektivas
spéjas (zinasanas, attieksmi un ricibu), lai
mazinatu personisko un kolektivo ietekmi uz
klimatu un pielagotos klimata parmainam.°

Muzeji var ieklaut llA visas savas izglitibas
programmas visiem vecumiem un spé&jam.

Divi Tpasi noderigi dokumenti, kas izklasta IAM
(zinasanu, attieksmju, prasmju un uzvedibas
jomas) un klimata parmainu izglitibas galvenos
macibu uzdevumus, ir Sie:

-+ “lzglitiba ilgtspéjigai attistibai: macibu merki”
(UNESCO, 2017)*

- “Riciba klimata uzlabosanai: pamatnostadnes”
(UNFCCC, 2017)*

Art UNESCO katram IAM ir pieejams plass
resursu klasts.33

3°‘The Role of Climate Change in the Classroom’ (UNESCO, 2013),
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002197/219752e.pdf

3 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444
32 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246435
3 https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material

50

NEPIETIEK AR TO,
KA CILVEKI ZINA PAR
PROBLEMAM UN
IZAICINAJUMIEM: TIE
VINIEM NEDRIKST BUT
VIENALDZIGI, UN VINIEM
IR JABUT ROSINATIEM
PIEDALITIES TO
RISINASANA.


https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material

3. galvena aktivitate

Veicinat lidzdalibu
kultura visiem




3. galvena aktivitate

IKVIENAM IR TIESIBAS
BRIVI PIEDALITIES
KOPIENAS KULTURAS
DZIVE
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3. Veicinat lidzdalibu
kultura visiem

ultdra ir ietverta Visparéjas cilvéktiesibu

deklaracijas 27. panta: “lkvienam cilvékam
ir tiesibas brivi piedalities sabiedribas kultiras
dzive, baudit makslu, darboties zinatnes
progresa laba un izmantot ta sasniegumus”
(izglitiba ari ir cilvéktiesibas, kas nostiprinatas
VCD 26. panta).

Tapéc tiesibas piedalities kultlUras pasakumos

ir cilvektiesibas: aizstavet tiesibas uz lidzdalibu
kultdra nozime aizstavet cilvektiesibas, un liegt
tiesibas uz lidzdalibu kulttra nozimé noliegt
cilvektiesibas. Cilvékiem jabut tiesibam “zinat,
saprast, apmeklet, izmantot, uzturét, attistit, ka
ari apmainities ar kultiras mantojumu un kultlras
izpausmem, un baudit citu cilveku kulturas
mantojumu un kultUras izpausmes.”34

34 http://www.unesco.org/culture/culture-sector-
knowledge-management-tools/10_Info%20Sheet _
Right%20to0%20Culture.pdf


http://www.unesco.org/culture/culture-sector-knowledge-management-tools/10_Info%20Sheet_Right%20to%20Culture.pdf
http://www.unesco.org/culture/culture-sector-knowledge-management-tools/10_Info%20Sheet_Right%20to%20Culture.pdf
http://www.unesco.org/culture/culture-sector-knowledge-management-tools/10_Info%20Sheet_Right%20to%20Culture.pdf
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Kaut arT kulturas pieejamibu ir liela méra
parveidojis internets un parmainas daudzos
muzejos, tiesibas uz kulttru arvien vairak
apdraud lielas ienakumu, sociala statusa un
iespeju nevienlidzibas rezultats; migranta vai
begla stavoklis (vai ta butu begsana no politiska
konflikta vai klimata parmainu ietekmes); ari
neiecietiba un cenzira. Stradat, lai nodrosinatu,
ka cilvekiem neatkarigi no vinu izcelsmes

un spéjam butu iespéja iesaistities kulturas
daudzveidiba un tas izpausmes, tostarp vinu
pasu kultlra un kopiena, ir butiski pasu individu
dzivem, ka ari tiecoties pec mierpilnam kopienam
un sabiedribam.
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“Veicinat lidzdalibu kultldra visiem” palidz
sasniegt dalu no IAM un IAM apakémérlgiem,
pieméram, tas ir tiesi saistits ar IAM 10.2.
apaksmerki “Lidz 2030. gadam nodrosinat un
veicinat visu iedzivotaju socialo, ekonomisko
un politisko iek!auéanu neatkarigi no vecuma,
dzimuma, invaliditates, rases, etniskas
piederibas, izcelsmes, religiskas parliecibas
vai ekonomiska vai cita statusa” un IAM 11.7.
apaksmerki “Lidz 2030. gadam nodrosinat drosu,
ieklaujosSu un pieejamu zalo un sabiedrisko
zonu visparéju pieejamibu, jo 1pasi sievietém
un béerniem, veciem cilveékiem un personam ar
invaliditati”.

NodroSinot lidzdalibu kultlras joma visiem, ir
iespéjams palidzét mazinat nabadzibu (1.IAM),
uzlabot veselibu un labklajibu (3.1AM), veicinat
dzimumu lidztiesibu (5.1AM), veicinat ilgtspéjigas
kopienas (11.IAM), atbalstit taisnigumu un piekl|uvi
informacijai visiem (16. IAM), ka ari atbalstit IAM
partneribas (17.1AM).




3. galvena aktivitate

Muzejiem Tpasi jaatbalsta visu veidu nelabvéliga
situacija esosas vai atstumtas grupas (vai janem
véra to ipasas vajadzibas), lai nodrosinatu, ka tiek
ieverots IAM princips “nevienu neatstat novarta”.
Sniegsim dazus piemérus, ka IAM ir saistiti ar
konkrétam cilveku/tautu grupam:

Invalidi péc definicijas saskaras ar

Tpasiem izaicinajumiem saistiba ar ilgtspéjigu
attistibu un IAM. Invaliditate ir konkréti minéta
4.,8.,10.,1.un17. IAM apaksmérkos.** ANO
Ekonomikas un socialo lietu nodala (UN DESA) ir
izveidojusi ipasu celvedi “Zinojums par
invaliditati un attistibu: llgtspéjigas attistibas
mérku istenosana personam ar invaliditati, to
laba un iesaistot tas”.?®

LGBT cilveki daudzas valstis tiek paklauti
diskriminacijai ar diskriminéjosiem likumiem,
ka ari vardarbibas draudiem, ka rezultata vinu
ienakumi ir zemaki un viniem biezi ir slikta
fiziska un gariga veseliba, un tas nelauj
viniem pilniba izmantot savu potencialu.

Sis diskriminacijas novérsana ir nepieciesama,
lai cinttos pret nabadzibu kopuma un
nodros$inatu, ka vini netiek “atstati novarta”.
Stonewall International ir izstradajusi celvedi,
kura uzsvérti dazi veidi, ka LGBT cilveki ir
nonakusi nelabvéligaka situacija saistiba

ar katra IAM tému un ka ipasas darbibas IAM
joma var palidzet veicinat LGBT vienlidzibu un
tiesibas.¥

Pirmiedzivotaju tautam ir ipasas tiesibas, kas
izklastitas ANO Deklaracija par pirmiedzivotaju
tautu tiestbam (UNDRIP).38 IAM ir ciesi

saistiti ar UNDRIP ietvertajam tiesibam.3®
Pirmiedzivotaju tautas ir konkréti minétas 1.,
2.,4.,5,10.un16. IAM. Klimata parmainas
Tpasi ietekmés daudzas grupas (13.1AM); tam ir
ari iz&kirosa nozime IAM sasnieg$ana,

jo daudzas grupas ir savas dabiskas

vides parvaldnieki, atbalstot ekosistémas
pakalpojumus, ilgtspéjigu dabas resursu
izmanto$anu, klimata parmainu novérsanu un
biologiskas daudzveidibas saglabasanu
(attiecasuz 2., 4.,12.,13.,14. un 15. IAM).

35 https://iddcconsortium.net/sites/default/files/resources-tools/files/2030_agenda_comprehensive_guide_for_persons_with_

disabilities.pdf

%6 https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2018/12/UN-Flagship-Report-Disability.pdf

% https://www.stonewall.org.uk/system/files/sdg-guide.pdf

38 https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf

39 http://nav.indigenousnavigator.com/images/Documents/Tools/Navigator_UNDRIP-SDGs.pdf
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https://iddcconsortium.net/sites/default/files/resources-tools/files/2030_agenda_comprehensive_guide_for_persons_with_disabilities.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2018/12/UN-Flagship-Report-Disability.pdf
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4,

Atbalstit ilgtspéejigu turismu




4. galvena aktivitate

Dazi tlrisma nozares parstavji ir sakusi lietot terminu
“atbildigs turisms”, lai to labak saprastu visa nozaré. 2002.
gada Keiptaunas Deklaracija par atbildigu tlrismu ir
noteikts, ka atbildiga tdrisma mérki ir bat tadam turismam,
kas:

4. Atbalstit
ilgtspejigu turismu

Igtspéjigs tlrisms ir definéts ka “turisms, kas

uznemas pilnu atbildibu par savu pasreizéjo
un turpmako ekonomisko, socialo un vides
ietekmi, apmierinot apmeklétaju, nozares,
vides un vietéjo kopienu vajadzibas.” 4°

Labi parvaldits tarisms var pozitivi ietekmét
tris ilgtspéjibas dimensijas, veicinot

un aizsargajot dabisko vidi, nodroSinot

darba vietas un ienakumus kopienam.

Tomér turismam var but ari nopietna

negativa ietekme, Tpasi - lidojumu radito
siltumnicefekta gazu emisiju dél, kas veicina
klimata parmainas, ka ari vietas, kur netiek
ievérotas vietéjo kopienu tiesibas un cienits to
mantojums vai kur dabas mantojumu izmanto
neilgtspéjigos veidos. Apvienoto Naciju
Organizacijas Pasaules turisma organizacija

ir izstradajusi noderigu parskatu par to, ka
tUrisms veicina visu 17 IAM sasniegSanu un ka
tdrismu var attistit, lai tas batu ilgtspéjigaks.*
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péc iespéjas samazina negativo ekonomisko, vides un
socialo ietekmi;

rada lielakus ekonomiskus ieguvumus vietéjiem
iedzivotajiem un uzlabo vietéjo kopienu labklajibu,
uzlabo darba apstak|us un piekl|uvi nozarei;

iesaista vietéjos iedzivotajus lemumos, kas ietekmé
vinu dzivi un dzives iespéjas;

sniedz pozitivu ieguldijumu dabas un kultlras
mantojuma saglabasana, pasaules daudzveidibas
uzturesana;

shiedz tUristiem patikamaku pieredzi, izmantojot
nozimigakus sakarus ar vietéjiem iedzivotajiem un
labak izprotot vietéjos kulturas, socialos un vides
jautajumus;

nodrosina piekluvi cilvékiem ar fiziskiem
apgratinajumiem;

ir kulturali iejatigs, rada cienu starp turistiem un
vietéjiem iedzivotajiem, ka ari vairo vietéjo lepnumu
un parliecibu.#?



4. galvena aktivitate

Atbalstot ilgtspéjigu turismu, muzeji var radit
plasu ieguvumu klastu sev, kopienam (vietéjam
un citam) un videi, kas kopuma atbalsta IAM.

“Atbalstit ilgtspéjigu tlrismu” tiesi veicina IAM
8.9. apaksmeérki “Lidz 2030. gadam izstradat un
istenot politikas, lai veicinatu ilgtspéjigu turismu,
kas rada darbvietas un popularize vietéjo kultlru

a1 palelindt crisma feguidumi 1AM, 1 oklaurs LABI PARVALDITS
calse un vismassk ateettaise alSte ' 1K 14 TURISMS VAR LOTI
o POZITIVI IETEKMET

VISAS TRIS ILGTSPEJIBAS

DIMENSIJAS.

40 ‘Making Tourism More Sustainable’ (UNEP and UNWTO, 2005), p.11-12, http://www.
unep.fr/shared/publications/pdf/DTIx0592xPA-TourismPolicyEN.pdf

4 See ‘Tourism and the Sustainable Development Goals’ (UN World Tourism
Organisation, 2015), https://www.e-unwto.org/doi/pdf/10.18111/9789284 417254

42 ‘Cape Town Declaration on Responsible Tourism’, https://
responsibletourismpartnership.org/cape-town-declaration-on-responsible-tourism/
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42 �Cape Town Declaration on Responsible Tourism�, https://responsibletourismpartnership.org/cape-town-declaration-on-responsible-tourism/
https://responsibletourismpartnership.org/cape-town-declaration-on-responsible-tourism/
https://responsibletourismpartnership.org/cape-town-declaration-on-responsible-tourism/
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. Atbalstit uz IAM
verstu pétniecibu



5. galvena aktivitate

5. Atbalstit uz IAM
verstu petniecibu

étnieciba - tapat ka kultlra un izglitiba - liela

méra ir dala no Mérku “ka”: tas ir viens no
galvenajiem mérku sasniegsanas lidzekliem.
Pétnieciba, zinasanu radisana un inovacija visas
disciplinas - eksaktajas zinatnés, socialajas un
humanitarajas zinatnés - ir butiska visu IAM
sasniegs$anai.*®

Pétnieciba un inovacijas ir 9. IAM “Veidot
noturigu infrastruktiru, veicinat ieklaujosu un
ilgtspéjigu industrializaciju un sekmét inovacijas”
priekSmets.

43Sk. ‘Getting started with the SDGs in Universities’ (SDSN
Australia/Pacific, 2017), http://ap-unsdsn.org/regional-
initiatives/universities-sdgs/university-sdg-guide/
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Muzeju kolekcijas ir izkliedeta pétniecibas un
zinasanu infrastruktura, kas tiek saglabata un
attistita ilgtermina un atbalsta plasu izglitibas,
pétniecibas un inovaciju virzitu darbibu klastu (sk.
ar1 “1. Aizsargat un saglabat pasaules kulturas un
dabas mantojumu” ieprieks teksta). Lai atbalstitu
IAM, ir svarigi nodrosinat, ka st infrastruktira tiek
attistita, spéjot apmierinat pasreizéjo un nakamo
pétnieku vajadzibas.

Elastiga infrastruktdra ir 9.1. IAM priek$smets, un
9.4.IAM meérkis ir modernizét infrastrukturu (kas
ietvertu ar1 kolekciju telpas un aprikojumu), lai
samazinatu tas negativo ietekmi uz vidi, vairak
izmantotu atjaunojamo energiju un palielinatu
energoefektivitati, tacu noturiba bdtu saistita
ari ar ilgtermina kolekciju ka pétniecibas
infrastruktlUras izmantojamibu.
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http://ap-unsdsn.org/regional-initiatives/universities-sdgs/university-sdg-guide/
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Zinatne ir neparprotami minéta vairakos mérkos,
Tpasi - 9.5.IAM: “Uzlabot zinatnisko pétniecibu,
pilnveidot ripniecibas nozaru tehnologiskas
iespéjas visas valstis un jo Tpasi attistibas valstis,
tostarp I1dz 2030. gadam veicinot inovaciju un
ievérojami palielinot pétniecibas un attistibas
joma nodarbinato skaitu uz 1 miljonu cilvéku

un valsts un privatos izdevumus pétniecibai un
izstradei”. 2. mérkis (2.A) pieprasa ieguldijumus
“lauksaimniecibas zinatniskaja pétnieciba”;
veseligas dzives nodrosinasanai (3., 3.B

merkis) ir vajadziga “vakcinu un medikamentu
zinatniska izpéte un izstrade”, un ilgtspéjiga
patérina un razosanas modelu izveidosana (12,
12.A merkis) nozimé atbalstu “jaunattistibas
valstim to zinatniskas un tehnologiskas spéjas
stiprinasana”.

“4https://www.iccrom.org/section/heritage-science
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14. mérka (14.A) apaksmeérkis ir “uzlabot
zinatnisko pieredzi, attistit pétniecibas spéju un
parnest jaras tehnologijas..”.

Muzejiem ir galvena loma mantojuma zinatnes
jomas atbalstisana, kuras merkis ir uzlabot gan
materiala, gan nemateriala kultdras
mantojuma izpratni, aprdpi, izmantosanu un
parvaldibu, lai tas varétu bagatinat cilvéku dzivi
gan sodien, gan nakotné.**

Mantojuma zinatne ir tiesi saistita ar 9.1, 9.4,
9.5.un 11.4.1AM, ka ar1 ar citiem Mérkiem un
apaksmerkiem, kas attiecas uz kulturas un dabas
mantojuma, izglitibas un kultdras lidzdalibas
saglabasanu visiem.


https://www.iccrom.org/section/heritage-science

5. galvena aktivitate

Muzeji var atbalstit uz IAM

vérstu pétniecibu dazados veidos,
izmantojot savas kolekcijas, praksi
un darbibu:

1. Tie var palidzét nodrosinat pétniekiem

piekluvi pétniecibai noderigam kolekcijam, gan
tradicionalam disciplinam, gan jaunam pieejam,
un palidzét komunicét pétijumu rezultatus
savam dazadajam auditorijam un sadarbibas
partneriem. Kolekcijas, kolekciju telpas un
aprikojums, ka ari piekluve kolekciju informacijai
ir jdattista, lai apmierinatu pasreizéjo un
nakotnes pétnieku vajadzibas.

2. Tie var palidzéet pétniekiem un politikas
veidotajiem labak saprast, ka sasniegt IAM,
izmantojot humanitaro un socialo zinatnu
pétijumus, pieméram, kalpojot ka izméginajumu
poligons, lai izzinatu, ka cilvékus var iesaistit
politikas izstrade un/vai sabiedriskas aktivitatés,
atbalstot IAM.
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3. Tie var atbalstit mantojuma zinatni, kas sekmé
kultiras un dabas mantojuma aizsardzibu,
saglabasanu un ilgtspéjigu izmantosanu
muzejos.

4. Tie var palidzét attistibas valstim efektivi
izmantot kolekcijas un kolekciju informaciju
pétniecibai So valstu laba, ka ar, lai aizsargatu
un saglabatu kultiiras un dabas mantojumu Sajas
valstis.

5. Dazi muzeji pasi veiks pétijumus, un tie varétu
bat virziti uz IAM sasniegSanu vai izmantot IAM
ka sazipas un atskaitiSanas sistemu.



6. galvena aktivitate

Virzit ieksejo lideribu, L ="
vadibu un darbibu, lai
atbalstitu IAM s
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6. galvena aktivitate

6. Virzit iekséjo lideribu,
vadibu un darbibu, lai
atbalstitu IAM

Muzeji var tiesi dot ieguldijumu IAM, pienemot
gan mazus, gan lielus Iémumus, un visos
limenos.

Lideriba, vadiba un darbiba Seit tiek aplUkotas kop3,
lai uzsvértu, cik svarigi ir savienot muzeju vizijas un
misijas ar pasu muzeju kultlru un aktivitatém.

Tas nodrosSina skaidru muzeju un muzeju darbinieku
identitates, vértibu un darbibas vienkarsosanu.

Muzeji ar savu darbibu un procesu palidzibu var

sniegt loti nozimigu ieguldijumu vairakos IAM, kas
izklastiti turpmakajas lappuseés.
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6. galvena aktivitate

Sniegsim dazus piemérus:

1. Lideribas un vadibas Ilemumu pienemsana
(visos limenos), kas IAM pieméro pa3ai iestadei
un personala ikdienas darbam, kas atbalsta IAM

un septinas ieprieks minétas aktivitates un - galu

gala - uzlabo to cilvéku un vides tiesibas, kurus
ietekmé muzeji un to darbs.

2. Atbalsta snieg3ana visa limena personalam,
lai tas ar savu darbu varétu dot tiesu un netiesu
ieguldijumu IAM.

3. Efektivi apmacibu un pienemsanas darba
procesi var palidzéet sasniegt llgtspéejigas
attistibas mérkus nabadzibas izskausanas,
vienlidzibas un nodarbinatibas joma.

4. lepirkuma procesu virziba uz ilgtspéjibu,
veicinot vietéjo piegadataju produktu izveli, lai
samazinatu atkritumu daudzumu un atbalstitu
vietéjo kultiru, izveéloties piegadatajus un
produktus, kuriem ir mazak negativa un vairak
pozitiva sociala un vides ietekme.
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5. Eku modernizacija (vai biivé$ana), lai
samazinatu nevajadzigu energijas izskieSanu,
izmantotu ilgtspéjigus energijas avotus un
sniegtu ieguldijumu klimata parmainu joma.

6. Efektiva politika, procediras un atbalsts
attieciba uz personala celojumiem, lai mazinatu
negativo ietekmi uz vidi un sniegtu ieguldijumu
klimata parmainu joma.

7. Efektiva politika, procediiras un atbalsts,
lai pastavigi samazinatu visu veidu atkritumu
apjomu.

8. Atbildibas uznemsanas par Iémumiem, kas
atbalsta un kavé IAM, ieklaujot IAM atskaitiSanas
un uzraudzibas sistémas.

9. Nepartraukts darbs, lai nodrosinatu, ka
tiek palielinats pozitivais ieguldijums IAM un
pastavigi samazinata negativa ietekme.
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sadarbibu un partneribas,
lai atbalstitu IAM

"

65




7.galvena aktivitate

7. Virzit arejo
lideribu, sadarbibu
un partneribas, lai
atbalstitu IAM

Muzeji un muzeju darbinieki regulari veido
partneribas gan sava, gan citos sektoros.
Tiem ir |oti liela briviba veidot savas partneribas
un sadarbibas, un tie var virzit savu darbibu uz
tadu partneribu veidos$anu, kas labak atbalstitu
IAM, sniedzot ieguldijumu arkartigi plasa
iniciativu klasta.

Saskanojot savu darbu ar potencialajiem
partneriem, tiks raditas jaunas iespéjas, kas
uzlabos socialos un vides rezultatus un naks

par labu visiem partneriem, tostarp muzejiem.
Efektivas partneribas sniedz labakus rezultatus
par individuali sasniedzamajiem un rada jaunas,
atseviski neiegUustamas iespéjas.
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Visiem muzejiem, muzeju darbiniekiem un
sadarbibas tikliem butu jaapsver, ka to darbs
varétu papildinat savas nozares un citu nozaru
darbu, lai raditu sabiedrisku vértibu IAM
sasnieg$anai. Muzeji, kuru kolekcijas ir no
citam valstim un kopienam, var tas izmantot,
veidojot partneribas, kas savieno vietéjo un
globalo dimensiju IAM sasniegSanai. Muzeju
politikas saskano$ana ar citu nozaru politiku var
palidzet radit iespéjas paatrinat darbibu IAM
sasniegsanai. Tas palidz sasniegt 17. Mérki -
“Partneribas mérku sasnieganai”. Ipasi:

IAM 17.14. “Uzlabot politikas saskanotibu
ilgtspéjigai attistibai.”

IAM 17.16. “Uzlabot globalo partneribu
ilgtspéjigai attistibai, to papildinot ar

vairaku ieintereseto personu partneribam,
kas piesaista zinadanas, pieredzi, tehnologiju
un finansu resursus un dalas ar tiem, lai
atbalstitu ilgtspéjigas attistibas mérku
sasniegSanu visas valstis un jo Tpasi attistibas
valstis.”

IAM 17.17. “Veicinat un sekmét efektivas
publiska un privata sektora un pilsoniskas
sabiedribas partneribas, pamatojoties uz
partneribu pieredzi un resursu nodrosinasanas
stratégijam.”



ESAO (OECD) un SMP (ICOM) ir izstradajusi
celvedi par muzeju potencialu vietéja attistiba
“Kultlra un vietéja attistiba: ietekmes
palielinasana, celvedis vietéjam pasvaldibam,
kopienam un muzejiem”.** Lai gan §i
rokasgramata nav veidota, balstoties uz IAM, ta ir
loti noderiga, lai izpéetitu saikni starp muzejiem
un vietéjas politikas izstradi un istenosanu.

Partneribas iniciativa un ANO ESLP (UN DESA)
ir izstradajusi loti noderigu rokasgramatu
“Partnerattiecibu ietekmes palielinasana uz
IAM: praktlsks celvedis partneribas vértibas
radidanai”. S rokasgramata sniedz noderigus
rikus daudzveidigu partneribu attistiSanai un
partneribu ietekmes palielinasanai pozitivu
socialo un vides rezultatu joma.*®

“Shttps://icom.museum/wp-content/uploads/2018/12/OECD-ICOM-GUIDE-MUSEUMS-AND-CITIES.pdf
46 https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2564Partnerships_for_the_SDGs_

Maximising_Value_Guidebook_Final.pdf

7.galvena aktivitate

EFEKTIVAS PARTNERIBAS
SNIEDZ LABAKUS .
REZULTATUS PAR INDIVIDUALI
SASNIEDZAMAJIEM UN
RADA JAUNAS, ATSE\/ISKI
NEIEGUSTAI\/\AS IESPEJAS.
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https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2564Partnerships_for_the_SDGs_Maximising_Value_Guidebook_Final.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2564Partnerships_for_the_SDGs_Maximising_Value_Guidebook_Final.pdf

Ka sniegt savu ieguldijumu

Ka sniegt savu ieguldijumu

Ikvienam muzejam, ikvienam muzeja
darbiniekam un ikvienam muzeju tiklam
ir sava loma IAM sasniegsSana.
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Ka sniegt savu ieguldijumu

kvienam ir sava loma, palidzot sasniegt IAM, un

dazadam muzeju funkcijam ir javeic atskirigi
uzdevumi. Ja atgriezamies pie septinu galveno
ieteikto aktivitasu saraksta, kuras muzejiem batu
javeic IAM atbalstam:
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WD Aizsargat un saglabat pasaules kultiras
un dabas mantojumu gan muzejos, gan
visparigi

@ Stiprinat un nodrosinat macibu iespéjas,
lai atbalstitu IAM

WD Veicinat lidzdalibu kultiira visiem

W Atbalstit ilgtspéjigu tirismu

WD Atbalstit uz IAM vérstu pétniecibu

WD Virzit ick$éjo lideribu, vadibu un
darbibu, lai atbalstitu IAM

WD Virzit aréjo lideribu, sadarbibu un
partneribas, lai atbalstitu IAM




Ka sniegt savu ieguldijumu

Muzeju darbinieki varétu sekmét
Sis septinas galvenas aktivitates
sados veidos (atzimejot, ka Sis
saraksts nav pilnigs un tam ir
iespéjamas alternativas):
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Kuratori var vienkarsi atbalstit visas septinas
aktivitates, pieméram, (1.) kopjot un veidojot
kolekcijas IAM atbalstam un nodrosinot to
pieejamibu ilgtspéejiga veida; (2.,3.) veidojot ar
IAM saistitas izstades un kolekcijas, kas atbalsta
izglitibu un kulturas lidzdalibu visiem; (4.)
atbalstot tUrismu, kas veicina IAM sasniegsSanu,
izmantojot izstades un citas aktivitates; (5.)
atvieglojot kolekciju izmantoSanu pétniecibai un
padarot kolekcijas un kolekciju informaciju plasi
pieejamu (ipasi tieSsaiste), lai atbalstitu IAM.
(6.) Kuratori var nodros$inat, ka visa vinu darbiba
veicina ilgtspéjibu ar vinu izmantoto resursu un
pienemto lemumu palidzibu, un (7.) vini var veidot
partneribas un sadarbibu IAM atbalstam.



Ka sniegt savu ieguldijumu

Restauratori var sniegt nozimigu
ieguldijumu, (1.) ripéjoties par kolekcijam

un padarot tas pieejamas, lai atbalstitu

macibu iespéjas un kulturas lidzdalibu (2.,3.).
Restauratori var atbalstit pétniecibu IAM
sasniegsanai (5.) un var dot ipasu ieguldijumu,
nodros$inot, ka kimiskas vielas un citi resursi, ko
vini izmanto restauracija, nekaité dabiskajai videi
1.,6.).4

7 See, especially, Sustainability in Conservation for advice
https://www.sustainabilityinconservation.com/
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Pedagogi un darbinieki, kas strada

tieSi ar apmeklétajiem, var radit
cilvékiem iespéjas iepazities ar nematerialo
kultiras mantojumu (1.) un piedalities izglitibas
programmas, kas saistitas ar IAM (2.). Vini var
nodrosinat, ka programmas veicina kulturas
lidzdalibu visiem (3.). Pasakumi var palidzét
veicinat ilgtspéjigu turismu (4.). Pedagogi var
atbalstit pétijumus, kuru meérkis ir veicinat
izglitibu ilgtspéjigai attistibai, un aktivitates, kas
paatrinatu IAM sasniegSanu (5.).




Ka sniegt savu ieguldijumu

Lideri un vaditaji var atbalstit visas
septinas aktivitates ar lémumiem, ko pienem,
nodrosinot finansu un cilvekresursus; ar
lémumiem attieciba uz viziju, misiju un darbibas
programmam (6.), kas atbalsta visas septinas
galvenas aktivitates, ka ari partneribas un
projektos, kurus vini atbalsta, ierosina, un kuros
piedalas (7.).

Marketinga komandam ir svariga loma
macisanas iespéju veicinasana (2.), nodrosinot,
ka tas veicina kulttras lidzdalibu visiem (3.),
atbalstot ilgtspéjigu tarismu (4.), informéjot
plasaku sabiedribu par muzeju iekséjo un aréjo
darbibu IAM atbalstam, ka ar1 popularizéjot IAM
Dienaskartibu (6.,7).
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Finansu un pardosanas komandas
atbalsta izglitibu (2.), kultUras lidzdalibu visiem
(3 unilgtspéjigu tarismu (4.) ar pakalpojumiem,
ko tas sniedz, un produktiem, ko tas uzglaba un
pardod, nodroSinot, ka muzeji ir pieejami gan
ekonomiska, gan kulturas zina (3.). Tas var veidot
aréjas partneribas ar piegadatajiem, atbalstot
IAM (7).

Apsaimnieko$sanas komandam

ir svariga loma negativas vides ietekmes
samazinasana un ilgtspé&jigu energijas avotu
izmantosana, ka ari visa veida atkritumu apjoma
samazinasana (6.).

Nodrosinot, ka visas septinas aktivitates tiek
istenotas un attistitas saskanoti cita ar citu, bus
vieglak nodrosinat ari pasu muzeju ilgtspéjigu
nakotni.



Ka sniegt savu ieguldijumu

Svariga loma ir ari tiem, kuru
lémumi ietekmé muzejus:

Muzeju sadarbibas tikliem un

nozares atbalsta organizacijam ir
galvena loma resursu nodrosinasana, atbalstisana
un komunikacija par daudzveidigo atbalstu,

ko muzeji, muzeju darbinieki un muzeju tikli
sniedz IAM. Tie ietekmé politiskos lemumus,

kas nosaka muzeju finanséjumu, politiskos
sakarus un nakotni, un tie pasi tieSi nodrosina
finanséjumu. Tiem bdtu jaatbalsta prasmju
pilnveidoSana un janodrosina, lai butu pieejams
finanséjums visu septinu aktivitasu un muzeju
lomu atbalstam. Muzeju sadarbibas tikliem

un nozares atbalsta organizacijam vajadzétu
atbalstit visu septinu aktivitasu nozimi ka pamatu
muzeju ieguldijumam ilgtspéjiga attistiba. Tiem
vajadzetu sekot lidzi notikumiem arpus muzeju
nozares un sekmeét savu parstavju un sadarbibas
tiklu piedaliSanos visaptverosas iniciativas, kas
veicina IAM sasniegSanu. Tiem jaatbalsta muzeji,
lai palielinatu to pozitivo ietekmi un pastavigi
samazinatu negativo ietekmi.
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Muzeju finansétajiem un politikas

veidotéjiem ari butu jaatzist visu septinu
aktivitasu nozimigums ka pamats muzeju
ieguldijumam IAM un janodrosina, lai butu
pieejams atbilstoss finanséjums un pavadosie
politikas lémumi, kas atbalstitu muzeju,
muzeju darbinieku un muzeju tiklu pilnvertigu
ieguldijumu IAM, stradajot sava nozare un
partneriba ar citam nozarém. Svarigi ir ari
nodrosinat, lai par aktivitatem, kas atbalsta
IAM, notiktu atskaitisanas, tas tiktu atzitas un
demonstretas ka paraugs citiem, - tas palidzés
uzlabot muzeju ieguldijumu IAM un sasniegt IAM
kopuma.

Septinas aktivitates tiek detalizétak aplukotas
turpmakajas lappusés, paradot, ka tas veicina
konkréetu IAM un IAM apakémérku sasniegsanu.



Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate IAM

IAM 2. Izskaust badu, panakt partikas
nodrosinajumu un uzlabotu uzturu, veicinat
ilgtspéjigu lauksaimniecibu.

1. Aizsargat un saglabat pasaules
kulturas un dabas mantojumu

IAM apaksmerkis

2.5.L1dz 2020. gadam saglabat seklu, kultivétu
augu un lauksaimniecibas dzivnieku un
majdzivnieku un ar tiem saistitu savvalas
sugu genétisko daudzveidibu, tostarp
pareizi parvaldot un dazadojot séklu un augu
bankas valsts, regionala un starptautiska
limeni, un veicinat piekluvi ieguvumiem, ko
sniedz genétisko resursu un ar tiem saistito
tradicionalo zinasanu izmantosana, un to
taisnigu un vienlidzigu koplieto$anu, ka to
paredz starptautiska vienosanas.

IAM 11. Padarit pilsétas un apdzivotas vietas
ieklaujosas, drosas, pielagoties spéjigas un
ilgtspéjigas.

11.4. Nostiprinat centienus aizsargat un
nosargat pasaules kultlras un dabas
mantojumu.

11.B Lidz 2020. gadam ievérojami palielinat

to pilsétu un apdzivotu vietu skaitu, kuras
pienem un isteno integrétas politikas un planus
attieciba uz ieklausanu, resursefektivitati,
klimata parmainu mazinasanu, pielagosanos
sadam parmainam un noturibu pret
katastrofam, un, atbilstosi Sendai Katastrofu
risku mazinasanas ricibas planam 2015.-2030.
gadam, attistit un istenot vienotu katastrofu
riska parvaldibu visos limenos.

IAM 13. Veikt steidzamus pasakumus, lai cinitos
pret klimata parmainam un to ietekmi.

13.1. Visas valstis stiprinat noturibu pret
apdraudéjumiem, kas saistiti ar klimatu
un dabas katastrofam, un veicinat spéju
pielagoties tam.
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Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate [ 1AM

1. Aizsargat un saglabat IAM 14. Saglabat un ilgtspéjigi izmantot
pasaules kultaras un dabas okeanus, jlras un to resursus, lai nodrosinatu

mantojumu

ilgtspéjigu attistibu.

IAM apaksmeérkis

14.1. Lidz 2025. gadam noveérst un batiski
samazinat visu veidu juras piesarnojumu,

jo Tpasi uz zemes veiktu darbibu izraisitu
piesarnojumu, tostarp juras piegruzojumu un
uzturvielu piesarnojumu.

14.2. Lidz 2020. gadam nodro$inat juras un
piekrastes ekosistému ilgtspéjigu parvaldibu
un aizsardzibu, lai izvairitos no batiskas
nevélamas ietekmes, tostarp nostiprinot sadu
ekosistému noturibu, un veikt to atjaunosanas
pasakumus, lai nodroSinatu okeanu tiribu un
produktivitati.

IAM 15. Aizsargat, atjaunot un veicinat
sauszemes ekosistému ilgtspéjigu
izmantosanu, ilgtspéjigi apsaimniekot mezus,
apkarot tuksnesu izpleSanos un novérst zemes
degradaciju, veicinat tas atjaunosanu un

apstadinat biologiskas daudzveidibas izzuganu.

15.1. Lidz 2020. gadam nodrosinat sauszemes
un iek§zemes saldudens ekosistému un to
pakalpojumu, jo ipasi mezu, mitraju, kalnu
un tuksnesu, saglabasanu, atjauno$anu un
ilgtspéjigu izmantosanu atbilstosi saistibam,
ko uzliek starptautiskie noligumi.

15.5. Veikt steidzamus un nozimigus
pasakumus, lai mazinatu dabisko dzivotnu
degradaciju, apturétu biologiskas
daudzveidibas izzusanu un lidz 2020. gadam
aizsargatu apdraudétas sugas un noverstu to
iznikSanu.

15.7. Veikt steidzamus pasakumus, lai izbeigtu
aizsargatu savvalas augu un dzivnieku sugu
malumedniecibu un nelikumigu tirdzniecibu,
un vérsties pret nelikumigu savvalas dzivnieku
un augu izcelsmes produktu pieprasijumu un
piedavajumu.
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Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate

1. Aizsargat un saglabat pasaules
kulturas un dabas mantojumu

IAM 15. Aizsargat, atjaunot un veicinat
sauszemes ekosistemu ilgtspéjigu
izmantosanu, ilgtspéjigi apsaimniekot mezus,
apkarot tuksnesu izple$anos un novérst zemes
degradaciju, veicinat tas atjaunosanu un

apstadinat biologiskas daudzveidibas izzudanu.

IAM apaksmeérkis

15.C Palielinat visa pasaulée atbalstu aizsargatu
sugu malumedniecibas un nelikumigas
tirdzniecibas apkarosanai, tostarp palielinot
vietéjas sabiedribas sp&ju izmantot
ilgtspéjigas iztikas lidzek|u nodrosinasanas
iespéjas.

IAM 16. Veicinat miermiligu un ieklaujosu
sabiedribu ilgtspéjigai attistibai, nodrosinat
taisnigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot
efektivas, atbildigas un ieklaujosas institlcijas
visos limenos.

16.4. Lidz 2030. gadam ieverojami samazinat
finansu un ierocu nelikumigu apriti, nostiprinat
nozagto aktivu atgusanu un atpakalatdosanu un
apkarot visu veidu organizéto noziedzibu.

Ka ari Mérki un apaksmérki atbilstosi katra muzeja tematikai un kontekstam.
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Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate | IAM

2. Stiprinat un nodrosinat IAM 4. Nodrosinat iek|laujosu un kvalitativu
macibu iespéjas, lai atbalstitu
IAM

izglitibu un veicinat muzizglitibas iespéjas.

IAM apaksmerkis

4.7.Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visi
apmacamie apgust zinasanas un prasmes, kas
vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai,

i tostarp izglitojot par ilgtspéjigu attistibu

un ilgtspéjigu dzivesveidu, cilvéktiesibam,
dzimumu lidztiesibu, veicinot miera un
nevardarbibas kultdru, globalo pilsoniskumu
un radot izpratni par kultdras daudzveidibu un
kultdras ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba.

IAM 12. Nodrosinat ilgtspéjigus patérina
paradumus un razosanas modelus.

12.8. Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka cilvékiem
visa pasaulé ir attieciga informacija un izpratne
par ilgtspéjigu attistibu un dzivesveidu saskana
ar dabu.

IAM 13. Veikt steidzamus pasakumus, lai cinitos
pret klimata parmainam un to ietekmi.

13.3. Uzlabot izglitibu, izpratnes veicinasanu
un cilvecisko un institucionalo spéju klimata
parmainu mazinasanas, pielagosanas, ietekmes
mazinasanas un agrinas bridinasanas jomas.

IAM 16. Veicinat miermiligu un ieklaujosu
sabiedribu ilgtspéjigai attistibai, nodrosinat
taisnigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot
efektivas, atbildigas un ieklaujosas institlcijas
visos limenos.

16.7. Nodrosinat elastigu, ieklaujosu, iesaistosu
un parstavniecisku lémumu pienemsanu visos
limenos.

16.10. Nodros$inat publisku piek|uvi informacijai
un aizsargat pamatbrivibas saskana ar

valstu tiesibu aktiem un starptautiskajiem
noligumiem.

Ka ari Mérki un apaksmérki atbilstosi katra muzeja tematikai un kontekstam.
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Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate IAM IAM apaksmerkis

IAM 1. Visur izskaust nabadzibu visas tas
izpausmés.

1.4. Lidz 2030. gadam nodroS$inat, ka
visiem virieSiem un sievietém, jo ipasi

3. Veicinat lidzdalibu kultara
visiem

nabadzigajiem un neaizsargatajiem
iedzivotajiem, ir vienlidzigas tiesibas uz
saimnieciskajiem resursiem, ka ari piekluve
pamatpakalpojumiem, ipasumtiesibam

un kontrolei par zemi un citu veidu

Tpasumu, mantojumu, dabas resursiem,
attiecigam jaunam tehnologijam un finansu
pakalpojumiem, tostarp mikrofinanséjumam.

IAM 3. Nodrosinat veseligu dzivi un sekmét
labklajibu jebkura vecuma cilvékiem.

3.4 Lidz 2030. gadam par vienu tresdalu
samazinat nelipigu slimibu izraisitu
priekslaicigu mirstibu, veicot profilakses un
arstésanas pasakumus un uzlabojot garigo
veselibu un labklajibu.

IAM 5. Panakt dzimumu lidztiesibu un
iespéjinat visas sievietes un meitenes.

5.1. Visur izskaust visu veidu diskriminaciju pret
visam sievietém un meiteném.

IAM 10. Samazinat nevienlidzibu starp valstim
un valstu ieksiene.

10.2. Lidz 2030. gadam nodrosinat un veicinat
visu iedzivotaju socialo, ekonomisko un
politisko ieklausanu neatkarigi no vecuma,
dzimuma, invaliditates, rases, etniskas
piederibas, izcelsmes, religiskas parliecibas vai
ekonomiska vai cita statusa.

IAM 11. Padarit pilsétas un apdzivotas vietas
ieklaujosas, drosas, pielagoties spéjigas un
ilgtspéjigas.

11.7. Lidz 2030. gadam nodrosinat drosu,
ieklaujosu un pieejamu zalo un sabiedrisko
zonu visparéeju pieejamibu, jo ipasi sievietém
un bérniem, veciem cilvékiem un personam ar
invaliditati.
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Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate IAM apaksmerkis

3. Veicinat lidzdalibu kultGra IAM 16. Veicinat miermiligu un ieklaujosu 16.10. Nodrosinat publisku piek|uvi informacijai
visiem sabiedribu ilgtspéjigai attistibai, nodrosinat un aizsargat pamatbrivibas saskana ar
taisnigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot valstu tiesibu aktiem un starptautiskajiem
efektivas, atbildigas un ieklaujosas institlcijas noligumiem.

visos limenos.

16.B Veicinat un ieviest nediskriminéjosus
tiesibu aktus un politikas ilgtspéjigas attistibas

joma.
IAM 17. Stiprinat globalas partneribas 17.17. Veicinat un sekmét efektivas publiska
istenosanas lidzek|us un atjaunot globalo un privata sektora un pilsoniskas sabiedribas
partneribu ilgtspéjigai attistibai. partneribas, pamatojoties uz partneribu

pieredzi un resursu nodroginadanas stratégijam.

Ka ari Mérki un apaksmérki atbilstosi katra muzeja tematikai un kontekstam.
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Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate i IAM apaksmerkis

4. Atbalstit ilgtspéjigu tarismu IAM 8. Veicinat noturigu, ieklaujosu un 8.9. Lidz 2030. gadam izstradat un istenot

ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un politikas, lai veicinatu ilgtspéjigu tlrismu, kas
produktivu nodarbinatibu, ka ari cilvéka cienigu rada darbavietas un popularizé vietéjo kulttru
darbu visiem. un razojumus.

IAM 12. Nodrosinat ilgtspéjigus patérina 12.B Izstradat un istenot instrumentus, lai
paradumus un razosanas modelus. uzraudzitu ilgtspéjigas attistibas ietekmi uz

ilgtspéjigu tlrismu, kas rada darbavietas un
popularizé vietéjo kultlru un razojumus.

IAM 14. Saglabat un ilgtspéjigi izmantot © 14.7.Lidz 2030. gadam palielindt mazo salu
okeanus, jlras un to resursus, lai nodrosinatu jaunattistibas valstu un vismazak attistito
ilgtspéjigu attistibu. - valstu ekonomisko ieguvumu no jiras resursu

ilgtspejigas izmantosanas, tostarp ilgtspéejigi
parvaldot zivsaimniecibu, akvakulttru un
tdrismu.

Ka ari Mérki un apaksmérki atbilstosi katra muzeja tematikai un kontekstam.
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Galvena aktivitate

5. Atbalstit uz IAM vérstu
pétniecibu

IAM

IAM 2. Izskaust badu, panakt partikas
nodrosinajumu un uzlabotu uzturu, veicinat
ilgtspéjigu lauksaimniecibu.

Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

IAM apaksmerkis

2.A Palielinat ieguldijumus - tostarp
ari uzlabojot starptautisko sadarbibu -
lauku infrastruktdra, lauksaimniecibas

¢ zinatniskaja pétnieciba un paplasinadanas

pakalpojumos, tehnologijas attistiba un augu
un lauksaimniecibas dzivnieku génu bankas, lai
uzlabotu lauksaimnieciskas razosanas jaudu
jaunattistibas valstis un jo ipasi - vismazak
attistitajas valstis.

IAM 9. Veidot noturigu infrastruktdru, veicinat
ieklaujosu un ilgtspéjigu industrializaciju un
sekmét inovacijas.

9.1. Attistit kvalitativu, uzticamu, ilgtspéjigu
un noturigu infrastruktdru, tostarp regionalo
un parrobezu infrastruktdru, lai atbalstitu
ekonomikas attistibu un iedzivotaju labklajibu,

i Tpasi pievérsoties pieejamas un taisnigas

piek|uves nodrosinasanai visiem.

9.4. Lidz 2030. gadam pilnveidot infrastruktdru
un modernizét ripniecibas nozares, lai tas k|utu
ilgtspéjigakas, palielinot resursu izmanto$anas
efektivitati un plagak izmantojot tiras un

© videi nekaitigas tehnologijas un ripnieciskos

procesus, visam valstim darbojoties to
attiecigo iespéju robezas.

9.5. Uzlabot zinatnisko pétniecibu, pilnveidot
ripniecibas nozaru tehnologiskas iespéjas
visas valstis un jo ipasi jaunattistibas valstis,
tostarp lidz 2030. gadam veicinot inovaciju un
ievérojami palielinot pétniecibas un attistibas
joma nodarbinato skaitu uz 1 miljonu cilvéku
un valsts un privatos izdevumus pétniecibai un
izstradei.
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Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate

5. Atbalstit uz IAM veéerstu IAM 11. Padarit pilsétas un apdzivotas vietas
pétniecibu !ek!aulq_sas, dro3as, pielagoties sp&jigas un
ilgtspéjigas.

IAM apaksmerkis

11.4. Nostiprinat centienus aizsargat un
nosargat pasaules kultlras un dabas
mantojumu.

IAM 12. Nodrosinat ilgtspéjigus patérina
paradumus un razosanas modelus.

12.A Atbalstit jaunattistibas valstis to
zinatniskas un tehnologiskas spéjas
stiprinasana, lai parorientéetos uz
ilgtspéjigakiem patérina un razosanas
modeliem.

Ka ari Mérki un apaksmérki atbilstosi katra muzeja tematikai un kontekstam.
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Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate IAM

6. Virzit ieksejo lideribu, vadibu
un darbibu, lai atbalstitu IAM

Nodarbinatiba IAM 4. Nodros$inat ieklaujosu un kvalitativu
izglitibu un veicinat muzizglitibas iespéjas.

IAM apaksmeérkis

4.4.11dz 2030. gadam ievérojami palielinat
to jaunieSu un pieauguso skaitu, kuriem ir
nodarbinatibai, pienacigas kvalitates darba
veikSanai un uznéméjdarbibai piemérotas
prasmes - tostarp tehniskas un profesionalas
prasmes.

4.5.Lidz 2030. gadam izskaust dzimumu
atskiribas izglitiba un nodrosinat
neaizsargatiem iedzivotajiem, tostarp
personam ar invaliditati, pirmiedzivotajiem un
neaizsargatiem bérniem, vienlidzigu piek|uvi
visiem izglitibas un profesionalas apmacibas
limeniem.

Nodarbinatiba IAM 5. Panakt dzimumu lidztiesibu un
iespéjinat visas sievietes un meitenes.

5.1. Visur izskaust visu veidu diskriminaciju pret
visam sievietém un meiteném.

5.5. Nodrosinat sieviesu pilntiesigu un efektivu
lidzdalibu un vienlidzigas iespéjas uznemties
lideribu visos Iemumu pienemsanas limenos
politiskaja, saimnieciskaja un sabiedriskaja
dzive.
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Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate IAM

6. Virzit ieksejo lideribu, vadibu
un darbibu, lai atbalstitu IAM

Nodarbinatiba IAM 8. Veicinat noturigu, ieklaujosu un
ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un
produktivu nodarbinatibu, ka ari cilvéka cienigu

darbu visiem.

IAM apaksmerkis

8.5. Lidz 2030. gadam nodros$inat pilnvértigu
un produktivu nodarbinatibu un pienacigas
kvalitates darbu visam sievietem un virieSiem,
tostarp jaunieSiem un personam ar invaliditati,
un vienadu darba samaksu par vienadi vértigu

darbu.

8.8. Aizsargat darba némeéju tiesibas un
veicinat drosu darba vidi visiem darba
némeéjiem, tostarp migréjosiem darba
némeéjiem un jo ipasi migréjosam sievietém un
personam, kuras nodarbinatas neprognozéjama
darba.

Nodarbinatiba IAM 10. Samazinat nevienlidzibu starp valstim

un valstu ieksiene.

10.2. Lidz 2030. gadam nodrosinat un veicinat
visu iedzivotaju socialo, ekonomisko un
politisko ieklausanu neatkarigi no vecuma,
dzimuma, invaliditates, rases, etniskas
piederibas, izcelsmes, religiskas parliecibas vai
ekonomiska vai cita statusa.

10.3. Nodrosinat vienlidzigas iespéjas un
mazinat stavokla atskiribas, tostarp atsakoties
no diskriminéjosiem tiesibu aktiem, politikam
un prakses un $aja saistiba veicinot atbilstosus
tiesibu aktus, politikas un ricibu.

10.4. Pienemt politikas, jo ipasi fiskalas, algu un
socialas aizsardzibas politikas, un pakapeniski
sasniegt lielaku vienlidzibu.
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Galvena aktivitate

6. Virzit ieksejo lideribu, vadibu
un darbibu, lai atbalstitu IAM

Nodarbinatiba

Resursu izmantojums

Resursu izmantojums

Resursu izmantojums

IAM

IAM 16. Veicinat miermiligu un ieklaujosu
sabiedribu ilgtspéjigai attistibai, nodrosinat
taisnigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot
efektivas, atbildigas un ieklaujosas institlcijas
visos limenos.

Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

IAM apaksmerkis

16.B Veicinat un ieviest nediskriminéjosus
tiesibu aktus un politikas ilgtspéjigas attistibas
joma.

IAM 6. NodroSinat tdens un sanitarijas
pieejamibu visiem un ilgtspéjigu parvaldibu.

6.3. Lidz 2030. gadam uzlabot Gdens kvalitati,
samazinot piesarnojumu, izskauzot atkritumu
apraksanu poligonos un lidz minimumam
samazinot bistamu kimisku vielu un materialu
izlaiSanu, uz pusi samazinot neapstradatu
atkritumu fpatsvaru un butiski palielinot to
parstradi un drosu atkartotu izmantoSanu visa
pasaule.

IAM 8. Veicinat noturigu, ieklaujosu un
ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un
produktivu nodarbinatibu, ka ari cilvéka cienigu
darbu visiem.

8.4. Pakapeniski lidz 2030. gadam visa pasaulé
uzlabot patérina un razosanas resursefektivitati
un méginat noskirt ekonomikas izaugsmi no
vides degradacijas saskana ar desmit gadu
programmu kopumu par ilgtspéjigu patérinu
un razosanu, attistitajam valstim uznemoties
vadibu.

IAM 12. Nodrosinat ilgtspéjigus patérina
paradumus un razosanas modelus.

12.2. Lidz 2030. gadam nodrosinat dabas
resursu ilgtspéjigu apsaimniekosanu un
lietderigu izmantosanu.
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Galvena aktivitate

6. Virzit iekséjo lideribu, vadibu
un darbibu, lai atbalstitu IAM

Resursu izmantojums

Resursu izmantojums

IAM

IAM 12. Nodrosinat ilgtspéjigus patérina
paradumus un razosanas model|us.

Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

IAM apaksmerkis

12.3. Lidz 2030. gadam uz pusi samazinat
partikas atkritumu apjomu uz vienu iedzivotaju
mazumtirdzniecibas un patérina limenos un
samazinat partikas zudumus razosanas un
piegades kédés, tostarp zudumus péc razas
novaksanas.

12.4. Lidz 2020. gadam nodrosinat kimisko vielu
un visu veidu atkritumu apsaimniekosanu videi
nekaitiga veida visa to dzives cikla atbilstosi
saskanotajiem starptautiskajiem ligumiem un
ieverojami samazinat $adu vielu un atkritumu
izlaisanu gaisa, Gdeniun augsné, tadéjadi lidz
minimumam samazinot to nelabveligo ietekmi
uz cilvéku veselibu un apkartéjo vidi.

12.5. Lidz 2030. gadam ievérojami samazinat
radito atkritumu apjomu, istenojot atkritumu
novérsanas, mazinasanas, parstrades un
atkartotas izmantosanas pasakumus.

IAM 14. Saglabat un ilgtspéjigi izmantot
okeanus, jlras un to resursus, lai nodrosinatu
ilgtspéjigu attistibu.

14.1. Lidz 2025. gadam noveérst un batiski
samazinat visu veidu juras piesarnojumu,

jo 1pasi uz zemes veiktu darbibu izraisitu
piesarnojumu, tostarp juras piegruzojumu un
uzturvielu piesarnojumu.
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Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate ' IAM

6. Virzit iekséjo lideribu, vadibu
un darbibu, lai atbalstitu IAM
Iepirkums IAM 12. Nodrosinat ilgtspéjigus patérina
paradumus un razosanas modelus.

IAM apaksmerkis

12.6. Mudinat uznémumus un jo ipasi lielos un
starptautiskos uznémumus istenot ilgtspéjigu
praksi un ieklaut to zinosanas cikla informaciju
par ilgtspejibu.

12.7. Veicinat ilgtspéjigu publiska iepirkuma
praksi saskana ar valstu politikam un
prioritatém.

Telpas un aprikojums IAM 4. Nodro$inat iek|aujogu un kvalitativu

izglitibu un veicinat muzizglitibas iespéjas.

4.A Veidot un modernizét izglitibas iestades,
kas nem vera bérnu, invalidu un dzimumu
Tpasas vajadzibas, un nodrosinat visiem drosu,
nevardarbigu un efektivu macibu vidi.

Telpas un aprikojums

IAM 6. Nodrosinat tdens un sanitarijas

pieejamibu visiem un ilgtspéjigu parvaldibu.

6.4. Lidz 2030. gadam butiski palielinat udens
izmantosanas lietderibu visas nozarés un
nodrosinat ilgtspéjigu saldidens patérinu un
apgadi, lai novérstu udens trukumu un butiski
samazinatu to cilvéku skaitu, kuriem trukst
Udens.
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Galvena aktivitate

6. Virzit ieks&jo lideribu, vadibu
un darbibu, lai atbalstitu IAM

Telpas un aprikojums

Telpas un aprikojums

Telpas un aprikojums

Etiska un atbildiga lideriba
un vadiba

Etiska un atbildiga lideriba un
vadiba

Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

IAM

IAM 7. Nodrosinat visiem piek|uvi uzticamai,
ilgtspéjigai un misdienigai energijai par
pieejamu cenu.

IAM apaksmeérkis

7.2.Lidz 2030. gadam batiski palielinat
atjaunojamas energijas ipatsvaru visparéja
energoresursu struktura.

IAM 9. Veidot noturigu infrastruktiru, veicinat
ieklaujosu un ilgtspéjigu industrializaciju un
sekmét inovacijas.

9.4. Lidz 2030. gadam pilnveidot infrastruktdru
un modernizét rupniecibas nozares, lai tas klutu
ilgtspéjigakas, palielinot resursu izmantosanas
efektivitati un plasak izmantojot tiras un

videi nekaitigas tehnologijas un rapnieciskos
procesus, visam valstim darbojoties to
attiecigo iespéju robezas.

IAM 13. Veikt steidzamus pasakumus, lai
cinitos pret klimata parmainam un to ietekmi.

13.1. Visas valstis stiprinat noturibu pret
apdraudéjumiem, kas saistiti ar klimatu
un dabas katastrofam, un veicinat speju
pielagoties tam.

IAM 13. Veikt steidzamus pasakumus, lai
cinitos pret klimata parmainam un to ietekmi.

13.2. Integrét klimata parmainu joma veiktos
pasakumus valstu politikas, stratégijas un
planosana.

IAM 16. Veicinat miermiligu un ieklaujosu
sabiedribu ilgtspéjigai attistibai, nodrosinat
taisnigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot
efektivas, atbildigas un ieklaujosas institlcijas
visos limenos.

16.3. Veicinat tiesiskumu valstu un
starptautiska [imeni un nodrosinat visiem
vienlidzigu piekluvi taisnigai tiesai.
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Galvena aktivitate

6. Virzit ieksejo lideribu, vadibu
un darbibu, lai atbalstitu IAM

Etiska un atbildiga lideriba un
vadiba

Etiska un atbildiga lideriba un
vadiba

IAM

IAM 16. Veicinat miermiligu un ieklaujosu
sabiedribu ilgtspéjigai attistibai, nodrosinat
taisnigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot
efektivas, atbildigas un ieklaujosas institucijas
visos limenos.

Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

IAM apaksmerkis

16.6. Attistit efektivas, atbildigas un
parredzamas institucijas visos limenos.

16.7. Nodrosinat elastigu, ieklaujosu, iesaistosu
un parstavniecisku lémumu pienemsanu visos
limenos.

16.10. Nodrosinat publisku piek|uvi informacijai
un aizsargat pamatbrivibas saskana ar

valstu tiesibu aktiem un starptautiskajiem
noligumiem.

IAM 17. Stiprinat globalas partneribas
istenosanas lidzek|us un atjaunot globalo
partneribu ilgtspéjigai attistibai.

17.14. Uzlabot politikas saskanotibu ilgtspéjigai
attistibai.

17.19. Lidz 2030. gadam pilnveidot esosas
iniciativas, lai izstradatu ilgtspéjigas attistibas
progresa novértésanas kritérijus, kuri papildina
iek§zemes kopproduktu, un atbalstit statistisko
spéju veidoSanu jaunattistibas valstis.

Ka ari Mérki un apaksmérki atbilstosi katra muzeja tematikai un kontekstam.

89




Ka septinas ieteiktas galvenas aktivitates sniedz ieguldijumu IAM

Galvena aktivitate IAM IAM apaksmérkis
7. Virzit aréjo lideribu IAM 17. Stiprinat globalas partneribas 17.9. Uzlabot starptautisko atbalstu
darbib t -;3 lai istenosanas lidzek|us un atjaunot globalo efektivai un mérktiecigai spéju veidosanai
eIkl '_ 4 T [EIAEEEER, (L partneribu ilgtspéjigai attistibai. jaunattistibas valstis, lai atbalstitu valstu
atbalstitu IAM planus istenot visus ilgtspéjigas attistibas

meérkus, tostarp ar Ziemelu-Dienvidu,
Dienvidu-Dienvidu un trissturveida sadarbibas
starpniecibu.

17.14. Uzlabot politikas saskanotibu ilgtspéjigai
attistibai.

17.16. Uzlabot globalo partneribu ilgtspéjigai
attistibai, to papildinot ar vairaku ieintereseto
personu partneribam, kas piesaista zinasanas,
pieredzi, tehnologiju un finansu resursus

un dalas ar tiem, lai atbalstitu ilgtspéjigas
attistibas mérku sasniegsanu visas valstis un
jo 1pasi - jaunattistibas valstis.

17.17. Veicinat un sekmet efektivas publiska
un privata sektora un pilsoniskas sabiedribas
partneribas, pamatojoties uz partneribu
pieredzi un resursu nodrosinasanas
stratégijam.

Ka ari Mérki un apaksmérki atbilstosi katra muzeja tematikai un kontekstam.
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Pateicibas

Pateicibas

Esmu loti pateicigs turpmak minétajiem cilvékiem par
noderigajam diskusijam ICOM llgtspéjibas darba
grupas ietvaros:

Caitlin Southwick, Sustainability in Conservation;

Marie Claverie, ICOM;

Michele Lanzinger, MUSE, Museo delle Scienze, Trento, Italy;

Peter Keller, ICOM;

Robert Janes, Coalition of Museums for Climate Justice, Canada;
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Esmu |oti pateicigs ari:

Adriana Valenzuela and Miguel Naranjo
(UN Climate Change, Bonn);

Andrew Potts (ICOMOS);

Sarah Mander (Tyndall Manchester,
University of Manchester);

Sarah Sutton (Sustainable Museums, USA),

par sadarbibu un palidzibu man sakartot domas.

Pateiciba ari Ingai Surguntei, kas organizéja
Latvijas Muzeju biedribas vebinaru sériju, ka
ar1 81 bukleta latviesu valodas versijas tapsanu.



Curating Tomorrow publikacijas

1. Museum Collections and Biodiversity Conservation (2019)
2. Museums and the Sustainable Development Goals (2019)


http://www.curatingtomorrow.co.uk/resources/
http://www.curatingtomorrow.co.uk/resources/
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